BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LAS PALMAS

|l. ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccién General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral
531
Vista la solicitud presentada el dia 10 de ab@af¥?, para la inscripcion del Convenio Colectedecempresd EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GALDAR (PERSONAL LABORAL)" suscrito con fecha 2 de enero de 2002, de unapparte representacion de dicha empresa,

y de otra por el comité de empresa, en represémtdeilos trabajadores, y observando que su atioulo conculca la legalidad vigente
ni lesiona gravemente el interés de terceros.
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De conformidad con lo dispuesto en el Art. 90.2 @@ Texto Refundido de la Ley de Estatuto de Iabdjadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.@9 de marzo), Real Decreto 1033/1984, de 11 dk @b transferencias de
funciones a la Comunidad Auténoma de Canarias, peosision final primera del Decreto 29/1985, de JAdesto, sobre creacion del
Registro de Convenios Colectivo de Trabajo de la CoauhAuténoma de Canarias y Art. 13.1°.e) del De@328/1995, de 24 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento @méde la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociafesueedaccion dada por el
Decreto 138/2000, de 10 de julio, (B.O.C. n° 1081 @©8/00), esta Direccién General.

RESUELVE

PRIMERO. Ordenar la inscripcion del Convenio Caleate la empresd EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR (PERSONAL
LABORAL)" en el Registro Territorial de Convenios Colectivor el n°® 2239.

SEGUNDO: Depositar el texto original del mismo e8ervicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacié8.E.M.A.C.), de esta Direccion
General de Trabajo.

TERCERQO: Disponer su publicacién en el Boletin Ofidialla Provincia.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Antonio Lorenzo Tegeffirmado.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GALDAR
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CAPITULO I.

Condiciones Generales.

ARTICULO 1. AMBITO PERSONAL.

El presente convenio se establece entre el Excpnmtéamiento de Galdar y el personal laboral fijo y'definido del mismo, y es
concertado por los representantes legitimos de siparées de conformidad con las disposiciones tégen

Quedan excluidos del mismo el personal que noateaadl fijo y/o indefinido y que preste sus fun@sren : El Instituto Municipal
de Toxicomania, empresas municipales, escuela ipahile deportes, escuela de musica y danza Psgiodsa, guarderias y Residencias
.Personal que tenga la consideracion de eventofdmoe el art. 104 de la Ley 7/1985, de 2 de ateguladora de las Bases de Régimen
Local. Personal adscrito a Convenios de Financiazibavés de Fondos Europeos, INEM Corporacioneales, Cabildos, Gobierno
de Canarias y otras Administraciones publicas u @sgaos Oficiales. Los alumnos - trabajadores dei®@as Taller, Casas de Oficios
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o Talleres de Empleo que dependan del Ayuntamieqgte se regiran por la legislacién que, de forrpdi€ita, regule las condiciones
laborales de cada caso.

ARTICULO 2. AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio colectivo sera de aplicaci@lelel mismo dia de la publicacién en el B.O.Ptahelsdia 31 de diciembre del
2004.

CAPITULO Il
Comision de seguimiento, denuncia y prérroga.
ARTICULO 3. COMISION DE SEGUIMIENTO.

La Comision de Seguimiento del Convenio colectitar@ constituida de forma paritaria por miembrogpresentacion de la Corporacion
Municipal y los representantes legales del persabatal, a través del Organo de

Representacion Sindical del personal laboral y gaedo la presencia de todos los Sindicatos cgadrfeente tengan derecho sin
gue su nimero exceda de 12 miembros.

La Comision estara presidida por quien las pagsigden de mutuo acuerdo, actuando de Secretdeadapropia Comision Negociadora
o bien el que se designe por ambas partes. Ede&rpestar asistidas por sus asesores y podrén @ogonocimiento de la Comisién
cuantos conflictos, irregularidades y discrepanmissian suscitarse de la interpretacion y aplinaad Convenio colectivo. La Comision
deber& pronunciarse por escrito sobre las cuestigue figuren en el orden del dia y los acuerdagidns en el seno de la misma
tendran el valor interpretativo que estime la Codnisi

La Comision de Seguimiento se reunira de forma aréiruna vez cada tres meses, convocando la recmiddiez dias de antelacion
cualquiera de las partes y de forma extraordirgpimpuesta de alguna de las partes convocanelariebn con una semana de antelacion.

ARTICULO 4. DENUNCIA DEL CONVENIO COLECTIVO.

La denuncia del Convenio colectivo se efectuaréiad automatica con un mes de antelacion a la fdeberminacion de la vigencia
del mismo.

ARTICULO 5. PRORROGA.

Denunciado o no el Convenio colectivo, segun loiptewen el articulo anterior, y hasta tanto sedagr nuevo acuerdo expreso, se
mantendra en vigor el presente en todo su conteséieo en lo que afecta al Capitulo VII, que sarésa lo dispuesto en la L.P.G.E.
de cada afio y en lo que afecte al calendario lhhdoaaprobado por los érganos competentes, sjnigie de los condicionamientos

especificos recogidos en el Convenio colectivo. Asim las remuneraciones econdmicas pactadas eeseinte acuerdo tendran un
incremento del % del I.P.C. de cada afio.

CAPITULO III.
Condiciones méas ventajosas. ARTICULO 6. CONDICIONES MASORABLES.

La entrada en vigor de este Convenio colectivo ivagh sustitucion de las condiciones laboralesnt@gehasta la fecha por las que
se establecen en el presente Convenio colectiveegionar que en su conjunto, y globalmente consil#ey, suponen condiciones mas
beneficiosas para los personal laboral. Quedandbstante subordinadas a cualquier disposicidmdeEter general que pudiera tener
efectos mas favorables y sin perjuicio en todo mmee la aplicacion de la legislacion vigente.

El acuerdo Administracion Sindicatos para el payit®98-99, sobre condiciones de trabajo en laiBarRRiblica, publicado en el
BOE de 20 de Septiembre de 1.994 y los adoptadesiarEMP Y CIG, CC.0O0, CS-CSIF Y UGT, seranpl&acion en el Ayuntamiento
de Galdar y aquello que resulte objeto de negdmiasiera pactado con la representacion sindicahideho.

ARTICULO 7. COMPENSACION.

Las condiciones y mejoras resultantes de estosshaneolectivos son compensables en su totalidexdas que anteriormente rigieran
por condiciones pactadas, acuerdo de la Corporacnperativo legal de cualquier naturaleza o p@iquier otra causa.

ARTICULO 8. ABSORCION.

Las disposiciones legales futuras que impliquerag&m econdémica en todos o en algunos de los ptogeretributivos o creacion

de otros nuevos Unicamente tendran eficacia ssideradas en su computo anual y sumadas a lagesgesn anterioridad a dichas
disposiciones, superan el nivel total de este Caowmbectivo. En caso contrario consideraran abdagypor las mejoras aqui pactadas.

ARTICULO 9. UNIDAD DE CONVENIO COLECTIVO.

El presente Convenio colectivo, que se apruebamsidaracion a la integridad de lo pactado en guca de s texto, forma un todo
relacionado e inseparable. Las condiciones pactetas consideradas global e individualmente, pempre con referencia a cada
personal laboral en su respectiva categoria.

CAPITULO IV. Permanencia y asistencia al trabajo.
ARTICULO 10. JORNADA LABORAL.

La jornada laboral méxima para todo el personsémlicio del Excmo. Ayuntamiento de Galdar seré.8&5 horas anuales o la parte
correspondiente a los meses del contrato que stapae a razén de 35 horas semanales. en jornatalizada.

ARTICULO 11. EXCESO DE JORNADA, HORARIOS ESPECIALESPAUSA LABORAL.
Ante la diversidad de servicios existentes en dlitindel Excmo. Ayuntamiento de Galdar, considecdiachotestad organizativa de
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la Corporacion a través de la Alcaldia-Presidenda gonformidad con lo establecido en la legiskagigente, previo conocimiento

e informacion al 6rgano de Representacion Sindseagstructuraran los horarios y turnos de trabajpersonal municipal adscrito a
los diferentes Servicios de acuerdo con los priaside objetividad, eficacia, flexibilidad y varea tratando de reducir al maximo el
numero de horas extraordinarias en aras a una negjistribucion de los recursos humanos de laiiantunicipal.

El personal laboral que realicen una jornada nozadéh (7 horas) no asi los que desempefien unalreducida, disfrutaran de
una pausa dentro de la misma por un periodo deirdtos, computables como de trabajo efectivo, desiérla jornada laboral. Cada
Jefatura distribuird este periodo de descanso iatehal a las necesidades del servicio y teniendmenta que no podra estar ausente
a un mismo tiempo més del 50% del personal adsdritismo, comprometiéndose cada Jefatura a viglilestricto cumplimiento de
esta clausula.

El horario de trabajo del personal de las Oficidamicipales sera de 8 a 15 horas, pudiendo disftaggausa de 30 minutos al final
de la jornada (de 14,30 a 15 h.).

En aquellos servicios en que la jornada laboraba@enzo con anterioridad a la hora descrita émtell1 de este Convenio colectivo,
por acuerdo de los personal laboral afectadosdeséafin en la misma proporcion de tiempo condjoecomienzo.

ARTICULO 12. CALENDARIO LABORAL.

Durante la vigencia del presente Convenio, losidfzbiles y no recuperables seran los que figenegl Calendario Laboral de cada
afio, y ademas se considera inhabil y no recupeelila de Santa Rita, excepto para el personamgséa sus servicios en los Colegios,
gue lo sustituyen por el dia del maestro, y elgraakque presta sus servicios en la Guarderiaogaiestituyen por el dia de la Infancia.

Aquellos que por necesidad del servicios no pudigistrutar de algunos de los dias considerados t@tiles, disfrutaran en cualquier
otro momento ha su eleccién dentro del afio natural.

El calendario laboral anual, aplicable a todoségsicios municipales, sera pactado con el 6rgarRapresentacion Sindical de acuerdo
con lo previsto en las disposiciones legales vigeerh cada momento.

El personal laboral que, por especificas pecubaies de su cometido, deba prestar servicio enidssoqdie como inhabiles vienen
recogidos en el calendario laboral serd compensad@nte el disfrute de un dia de permiso sefigladal trabajador/a con la conformidad
del Jefe del Servicio correspondiente, salvo emlfmpiServicios en los que estos dias estén coulipi@ndentro del computo anual
de permisos de su calendario laboral, en cuyo smsm compensados n un dia de permiso.

Las visperas de festivo el horario de trabajo €3 ad3 horas.
En los meses de Julio, Agosto y Septiembre la gaaboral se reducira en una hora.

Toda fiesta que se conceda de las ya establecidas apartados anteriores se entendera en detamerta jornada maxima de 1.575
horas anuales.

ARTICULO 13. VACACIONES ANUALES.

El disfrute de la licencia anual reglamentariacstizara en el periodo comprendido entre los nésésgosto y Septiembre. Cuando
la licencia reglamentaria se disfrute partida sematara a todos los efectos 22 dias habiles, estahto el limite de la particién en
una sola vez, debiendo de prestar servicio 5 dias s dos periodos vacacionales, y con la obiligede que uno de los dos periodos
sea disfrutado entre el 15 de Agosto y el 15 dei&apre

El personal municipal que por jubilacion cause lesmjal Ayuntamiento disfrutara de los dias de t&@@anual reglamentaria en el
cémputo que a continuacion se establece.

Los que causen baja en el periodo comprendido ehfrale Enero y el 30 de Junio disfrutaran 15 déarales de licencia anual
reglamentaria.

Los que causen baja a partir del 1 de Julio h&a&h ée Diciembre, disfrutaran de 30 dias naturdéelicencia anual reglamentaria.

El plan anual de vacaciones se elaborara antetialélde Abril de cada afio, excepto en aquellog@@s que por sus especificas
peculiaridades no pueda realizarse en esta fecha.

Para determinar dentro de un Servicio los turnogadaciones, se procedera del siguiente modo:

a) Se procurara que la distribucién de turnos set@t de comun acuerdo entre el personal munidpaipliendo los criterios que
en orden al Servicio plantee su Jefatura, sahaqgemellos Servicios cuyas necesidades aconsejepaitrentaje menor.

b) De no llegarse a un acuerdo elegiran turno vaegakten primer lugar los mas antiguos, determinashel este modo un sistema
rotativo para afios sucesivos en cada Servicio.

c) A las vacaciones no podra acumularse ningindigppermiso o licencia, salvo la licencia por nmadmio y los dias de exceso de
jornada.

d) Si se modifican dichos periodos vacacionalegdebomunicarse al Servicio de Personal, al memosjgince dias de antelacién
al disfrute de los mismos, a través del correspondiParte de Ausencia y sin que en ningln calso, gae razones del servicio asi
lo exijan, puedan ser modificados una vez efectsadaotificacion.

e) El personal relacionado con Colegios Publicasdy el que desarrolle alguna actividad que teaion con la docencia, tales
como Conservatorio de Musica, Escuelas Municipé®atro, etc. en su caso deberan disfrutaetaciia anual reglamentaria, acomodandola
en todo caso al calendario laboral que a tal efigetpara cada ejercicio la Consejeria de Educad@rGobierno de Canarias. f) La
enfermedad debidamente acreditada, sobrevenidadmtmmenzar las vacaciones anuales, puede gadaleara solicitar un cambio
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en la determinacion del periodo vacacional.
ARTICULO 14. PERMISOS.

El personal municipal podra ausentarse del tralcajpderecho a remuneracion y con las justificasaque en cada se establezcan,
por algunos de los motivos y periodos de tiempoago@ntinuacion se relacionan:

a) Hasta tres dias naturales por fallecimientdereredad grave del conyuge o pareja de hecho, gdtjes y hermanos, susceptibles
de ser ampliadas hasta un maximo de siete dias|a@on tanto a la distancia como a las circurtséarpersonales.

b) Hasta dos dias naturales por fallecimiento eremédad grave de abuelos, nietos, tios, sobrifjos,goliticos, padres politicos.
c¢) Cuatro dias naturales por nacimiento o adopagdnijds.

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e) El tiempo indispensable par el cumplimiento deleber inexcusable de caracter publico o personal.

f) Los dias que sean necesarios para examenessfinghrciales eliminatorios relativos a estuditecionados con la promocién del
personal municipal en Centros Oficiales, cuandosestincidan con la jornada de trabajo.

g) Durante un maximo de seis dias al afio por asysdiculares
h) Para la realizacién de funciones o actividadtedicales en los términos previstos en la normatigante.

i) Comisiones de servicio: durante el tiempo quesdudas reuniones de caracter profesional a laseaenviado en comision de
servicio directamente por su Director de Area \oi&nte de Alcalde, con el visto bueno del DelegiBersonal, debiendo abonarse
en dicho caso las indemnizaciones en conceptoeti@sdy gastos de desplazamiento.

Estos permisos seran comunicados por el respdetieale Servicio a la Unidad de Control del Sendei®ersonal y seran concedidos
automaticamente siempre que la justificacion opartse adjunte al parte de ausencia.

Cuando el personal laboral por indisposicion o eméelad no pudiera incorporarse al trabajo un dierchéado, debera presentar
en el momento de su incorporacion la justificaci@dica correspondiente en el Servicio de Persadjintandola al parte de ausencia,
de no realizarlo asi, se considerara dicha ausmmoiainasistencia al trabajo, deduciéndose la pesporcional de los haberes automaticamente.

ARTICULO 15. LICENCIAS.
a) LICENCIA POR MATRIMONIO.

Por razén de matrimonio propio, el personal labmoraticipal tendra derecho a una licencia de quifecenaturales, que podra disfrutar
con anterioridad o posterioridad a su celebradi@iyendo dicha fecha, pudiendo unirse al mism@éncia anual reglamentaria.

Asimismo, podran disfrutar de la licencia a la gaéhace referencia anterior aquellas personascgeein en la forma legalmente
establecida (certificado de Convivencia, inclugana cartilla Sanitaria etc.) que mantienen ufei@n y convivencia estable con otra
persona. Seran requisitos indispensables paransesion llevar dos afios al menos de convivencéblkeston otra persona y un afio
de relacion estatutaria o laboral con el Ayuntamsien

Las licencias reguladas en este ARTICULO surtir@ctes desde el ingreso en el Ayuntamiento, aunguec®nozca en relacion a
la licencia por convivencia el tiempo convivido camterioridad al ingreso. El personal laboral/a goetraiga nuevo matrimonio o
consolide una nueva relacion de convivencia, ciengdb los requisitos exigidos, tendra derecho an@esion de una nueva licencia
por alguno de estos dos conceptos.

b) LICENCIA POR GESTACION, ALUMBRAMIENTO Y LACTANCIA.

De conformidad con lo establecido en la Ley 3/1883 de Marzo, y ampliando como mejora social $puisto en la misma, el
permiso por maternidad queda regulado de la sitaiferma:

En el supuesto de parto, las funcionarias tendeé@ctio a un permiso de diecisiete semanas ininipidas ampliables por parto
multiple hasta veinte semanas. El periodo de perseiglistribuira a opcion de la interesada sienppeeseis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éspaslee en caso de fallecimiento de la madre.

Se establece como mejora social la ampliacion desdmanas a disfrutar con anterioridad a la fecdhagpa para el alumbramiento,
gue debera solicitarse mediante instancia preseeta@l Registro General del Ayuntamiento.

En el caso de que a la funcionaria se le adeldmar® y no hubiere disfrutado de ninglin dia decdeso anterior al mismo, se le
concedera a posteriori, una vez terminada la liegmar maternidad, una semana como mejora socialiriguin caso se concedera esta
semana a aquellas funcionarias que hayan disfratadtomejora establecida en el presente Conveteotam, aunque la misma haya
tenido que ser suspendida por haberse adelantpdotel

En el plazo improrrogable de cinco dias desdeclaafelel alumbramiento, se acompafiara a la bajpgutr expedida por el médico
de familia, una fotocopia de la inscripcion en irb de Familia, acreditando el nacimiento en el/i8® de Personal..

Caso de que se agoten las dos semanas y el past maya producido, la embarazada solicitara la \mjmtaria por descanso
maternal, enlazando asi las dos semanas de mejpiabcon el periodo de dieciséis semanas inintgsidas que establece la Ley que sera
autorizado por la Alcaldia-Presidencia. No obstémtnterior, en el caso de que la madre y el padbajen, aquella, al iniciarse el
periodo de permiso por maternidad, podra optarquer el padre disfrute de hasta cuatro de las (dtisesmanas del permiso,
siempre que sean ininterrumpidas y al final deldttperiodo, salvo que en el momento de su eféatiMa incorporacion al trabajo de
la madre suponga riesgo para su salud.

En todo caso si una vez agotado el periodo totditeecia, la mujer funcionaria presentase un auatinico que le impidiera la
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reincorporacién al normal desempefio de su trapagara a la situacién de baja por enfermedad,midb@bservar al efecto los tramites
preceptivos.

En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptadeetentre 0 meses y 10 afios, la suspension tendrdunacion maxima de doce
semanas, contadas, a eleccion de la trabajaderaatpartir de la decision administrativa o judidiel acogimiento o adopcion, bien
a partir de la adopcion o acogimiento efectivo.eEnaso de que el padre y la madre trabajen, s@ade ellos podra ejercitar ese
derecho.

Asimismo, la mujer trabajadora tendra derecho gpanaa de una hora en su trabajo, al comienzalizfacion de la jornada, cuando
se destine a la lactancia natural o artificial déifo menor de doce meses.

El derecho a la pausa o reduccién de la jornadadhipara el caso de lactancia artificial podréehse extensivo al padre, previa
solicitud por parte de éste y siempre que no hagale él la madre. Cuando existan dos o0 mas hijosmegde nueve meses, el tiempo
de permiso se multiplicara por el nimero de hijosidar.

El tiempo de permiso para el cuidado de hijo meleanueve meses es acumulable con la reducciomrdeppor razones de guarda
legal.

Las licencias a las que hacen referencia los méreafteriores se concederan con plenitud de deyedomomicos.
c) PROTECCION DEL EMBARAZO.

Asimismo, previa prescripcién facultativa, se cateré permiso para asistir a las clases de preparatparto durante la jornada de
trabajo, justificando esta asistencia de forma saen el Servicio de Personal.

La trabajadora gestante podra optar dentro desmaarfservicio a ocupar otro puesto de trabajo tistirsuyo, cuando sus circunstancias
fisicas asi lo aconsejen y en este sentido lo pipasel facultativo correspondiente. Este cambisuyondra en caso alguno modificacion
de su categoria ni de sus retribuciones, a exaepgidellos pluses que se perciban por la realizagidina funciéon determinada. Finalizada
la causa que motivé el cambio, se procedera c@ctearinmediato a su reincorporacion al destinorédgen.

d) LICENCIAS SIN SUELDO

Conforme a lo previsto en el articulo 142 del RearB® Legislativo 78/86 de 18 de abril y demasaksfiones concordantes podra
automaticamente concederse por la Alcaldia-Presiglgprevio informe del Jefe de Servicio correspents. La duracion maxima de
esta licencia sera de tres meses cada dos afipsrséinal contratado e interino no le sera de agfinda licencia sin sueldo, dado el
caracter temporal de su relacion laboral.

e) LICENCIA POR ESTUDIOS.

En casos excepcionales podra concederse licen@aqmlizar estudios 0 cursos en materia directtamefacionada con la funcién
publica, previa solicitud presentada en el Regsaneral con un minimo de 15 dias de antelaci@bgrd contar con el informe favorable
del Concejal Delegado, Director del Area y JefeSaelicio correspondiente; la Delegacion de PetsolsServicio de Personal informaran
sobre la justificacién, variedad de cursos a los gsistio el interesado y la necesidad o no pasgreicio que preste el personal
laboral/a, siendo este informe vinculante paraoiacesion o no del curso. "En el caso de concedsstselicencia sera Comité de
Empresa quien
de conformidad con el informe emitido por la Detgga y el Servicio de Personal, podra acordarmeaf® a percibir toda la remuneracion
correspondiente a los dias de licencia y en sudetsominara si procede o no el derecho percibidiemnizacion legalmente establecida.

f) LICENCIAS POR ENFERMEDAD.

Las enfermedades o accidentes que impidan el nalesaimpefio de las funciones publicas daran luigerecias con los derechos
economicos establecido en el Art. 46 del presente/éhio. El Servicio de Personal a través del SerWlédico de Empresa podra
citar a revisién o control periodico a todo el paia municipal que se encuentre en situacion d& papcediéndose en su caso a la
revision de esta situacion o a iniciar los tramif@srtunos para solicitar la incapacidad en elgmue corresponda. Cuando el personal
laboral/a impidiese la revision del servicio médigoempresa, que se le solicite a través del SedécPersonal, ya sea por no asistir
a la cita de citado médico, ya sea por impedirsgaevisitado en su domicilio, El ayuntamiento pari@&nder que se trata de una baja
comun, aplicando en éste caso lo dispuesto entdi6Adel presente Convenio colectivo. ,

La enfermedad comun debera acreditarse con el gathaja expedido por el facultativo correspondigimiciandose asi la peticion
de licencia por enfermedad que sera concedida atittamente. El interesado o familiar vendré obligadntregar en el Servicio de
Personal el parte de baja, en un plazo improrregablcinco dias y los partes de confirmacién selmeamde.

De producirse accidente laboral o enfermedad pmofek que ocasione baja médica, debera presemtamsieServicio de Personal y
en el plazo improrrogable de tres dias el parteajey de declaracion de accidente.

De no entregarse las mencionadas bajas por enfachoednin y accidente laboral, asi como los pageodfirmacion, se incurrira
en falta administrativa de caracter leve.

Cuando el personal laboral faltase al trabajo upalindisposicion, bastara con que lo comunigsiesuperior inmediato o al servicio
de Personal, si la ausencia por la citada indisgzsfuese mas de un dia y menor de tres, sergariéa presentacion de la baja y el
alta médica en los servicios de personal. A pddiitercer dia, éste inclusive, se ha de consitb@jarmedica, debiendo ser notificada
a través de las correspondiente bajas medica gnmsts confirmaciones en los servicios de persteaste Ayuntamiento.

ARTICULO 16.- REFERENCIA LEGAL PERMISOS.

En la materia a que hace referencia el presentiéuapen lo no contenido expresamente en éktseda lo dispuesto en la legislacion
vigente.
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ARTICULO 17.- COLABORACION DE REPRESENTACION SINDICAL.

El 6rgano de Representacion Sindical se compronoete presente Convenio colectivo a colaborar c@vlgoracion, a fin de lograr
mayores niveles de eficacia en el servicio a lodazlanos.

ARTICULO 18.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

En relacién con las situaciones del personal ldlolereste Excmo. Ayuntamiento, se estara a lo ditplen el Real Decreto 730/86,
de 11 de Abril, al que remite el art. 150 del Reati@to Legislativo 781/86, de 18 de Abril, en écato 29.2 y siguientes de la Ley
30/84 de 2 de Agosto, en la Ley 23/88 de Modifiéadle la Ley de Medidas para la Reforma de la Farieilica y en la Ley 3/89,
de 3de marzo y Ley 22/93, de 29 de diciembre. Reateto 365/95, de 10 de marzo y demas disposiiaplicables en esta materia.

ARTICULO 19.- REDUCCION DE JORNADA.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuiisztto algin menor o disminuido psiquico o fisgue no desempefie actividad
retributiva, 0 aquellos que tengan a su cargo ansiaon dificultad para valerse por si mismos yesiéen de ayuda para desarrollar
su actividad normal, tendra derecho a una dismamude la jornada de trabajo en un tercio o un meaiiola reduccion proporcional
de sus retribuciones, a tenor de lo que estableséi@ilo 30, parrafo f) de la Ley 30/84, de 2ad@sto.

Dicha reduccion de jornada podra ser solicitadatgroda de manera temporal por aquellos persdoaldbque la precisen en procesos
de recuperacion por razon de enfermedad, siemgréagunecesidades del Servicio lo permitan.

CAPITULO V
Acceso, promocion, provision y traslados. Formaciéhpersonal laboral y extincién de la relaciondionaria;.
PRINCIPIOS GENERALES.

La ordenacién de un proceso real de promocién gapersonal laboral requiere contar con una estraatrganizativa clara y
objetiva. Por ello, para garantizar cuantos podadase establecen en el presente Convenio coleetiingano de Representacion
Sindical formara parte en las distintas Comisionekiatas de Valoracion que se constituyan, pardatzoeacion de la Plantilla
Municipal y la Relacién
de Puestos de Trabajo, antes de la aprobaciorsdme@spondientes Presupuestos, para, dentrocbelge organizativo establecido,
lograr los objetivos marcados en su dia por elgsowalorativo.

Toda reestructuracion tendente a buscar una efioaganizativa, competencia de la Corporacion tpeteaa 1 distribucion y funciones
del personal, se hara de acuerdo con la normageate, en cuanto a la participacion de los reptastes legales del personal, solicitando
informe del érgano de representacion Sindical éiméa de los acuerdos Sindicatos y Administra€ighlica.

Durante el primer trimestre de cada afio natura@myaconsecuencia de las plantillas y presupueptedados por la Corporacion,
el Ayuntamiento modificara y aprobara de acuerdoaldOrgano de Representacion Sindical la RelacidPugstos de Trabajo de la
Plantilla Municipal y formulara publicamente su @éede Empleo, ajustandose a los criterios fijatoka normativa basica estatal.

ARTICULO 20.- ACCESO.

La seleccion del personal laboral se rige portateecido en el art. 103 de la Ley 7/1985 de 2ldfid &a Contratacion laboral puede
ser por tiempo indefino, de duracion determinad&mapo parcial, y demas modalidades prevista éggialacion laboral.

El régimen de tales relaciones sera, en su in@gyriel establecido en el presente Convenio y paradcen él no se contemple en las
normas del Derecho Laboral.

ARTICULO 21.- PROMOCION.

El/la trabajador/a que a la entrada en vigor des@mte Convenio Colectivo, la relaciéon Juridicadral con el Ayuntamiento no sea
la del contrato a tiempo determinado, o la del reatpor prestacion de obras y servicios, con cargaéditos de inversiones, de la
propia obray servicio, sera considerado, perdabatal fijo del Ayuntamiento de Galdar, adaptaédte un Plan dé Empleo Operativo
por el sistema de concurso de méritos, para laiedtal y permanencia de aquellos.

Para lograr una mayor promocién del personaldtgedel Ayuntamiento de Galdar, se arbitrarargaesrdo con el érgano de Representacion
Sindical, para cada caso concreto y hasta el liopigeestablezca la legislacion vigente, medidas ggsrimir o reducir los programas
y/o ejercicios del procedimiento selectivo de gei¢rate. Cuidandose especialmente la adecuacitas geuebas a las caracteristicas
de la plaza objeto de la convocatoria, incluyenti afecto las pruebas practicas que sean precisas

En todos los tribunales o Comisiones de Valoragémombrara por la Alcaldia-Presidencia, a propudsdtérgano de Representacion
Sindical, un miembro que debera poseer una titite@tadémica o profesional igual o superior aigigx para acceder a la plaza que
se convoca. Dicho miembro formara parte del Tribenacalidad de vocal, con voz y voto.

La Delegacion de Personal informara al 6rgano dedReptacion Sindical, con una antelacion de dex, die la composicion nominal
de los Tribunales o Comisiones de Valoracion, lae®de convocatoria, lugar, fecha y hora de lbmién de las pruebas o ejercicios.

ARTICULO 22.- PROVISION.
El concurso de méritos sera el sistema de provididiodos los restantes puestos de trabajo.

Podréan participar en los concursos de méritos tlodgsersonal laboral de la Corporacion, cualgqujerasea su situacion administrativa,
excepto aquellos que estén suspensos, en virtadugedo o sentencia firme, que no podran partigpdos mismos mientras dure la
suspension, siempre que hayan prestado dos afiesigo al Ayuntamiento Galdar, en puesto de japarteneciente al mismo grupo
gue el puesto objeto de concurso.

Casa Consistorial y mediante extracto en el Bo@firial de la Provincia. En la instancia se indéoal orden de preferencia de ocupacion
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de los puestos objeto de concurso, evitando deneste duplicidad de instancia y solapamiento ds salicitudes con otras y la preferencia
manifestada tendra caréacter vinculante.

Las Comisiones de Valoracién estaran compuestasl pvesidente, los Vocales y el Secretario, coniumero impar de miembros.
En caso de empate se estara a lo establecidoaeticello 44, punto 4, del Real Decreto 364/95 de @Gndrzo. Las Comisiones de
Valoracién que juzgaran los concursos de méritoa laaprovision de los puestos de trabajo en ehfymiento estaran constituidos
por los siguientes miembros.

PRESIDENTE.- El Teniente de Alcalde Delegado debAngyo puesto de trabajo sea objeto de concursernbro de la Corporacion
en quien delegue.

VOCALES.- El Concejal Delegado de Personal.
El Director del Area correspondiente.
El Jefe del Servicio correspondiente.
Un Técnico designado por la Alcaldia.
Dos representantes de los personal laboral designamt la Representacion Sindical.
SECRETARIO.- El Jefe del Servicio de Personal o Ténén quien delegue.
Un asesor en materia de formacion.
Todos los miembros de la Comision tendran voz g,v&dlvo el Secretario y el Asesor de la misma,tgnéran voz, pero no voto.

El plazo para la resolucion de los concursos sedibd. meses a partir de la finalizacion del ptezpresentacion de instancias, siendo
competencia del Excmo. Ayuntamiento Pleno su res@mumotivada, previa propuesta de la Comision dergeion designada a tal
efecto (articulo 102 de la Ley de Bases de Réginoeal).

Los méritos a valorar seran los establecidos &eal Decreto 364/95 de 10 de marzo con las sigsienédizaciones:
Solo podran valorarse los méritos especificos atlesia las caracteristicas de cada puesto queseiden en las respectivas convocatorias.

A) GRADO PERSONAL consolidado, se valorara en semnpidsitivo en funcion de su posicion en el intesv@¢l Cuerpo o Escala
correspondiente y en relacion con el nivel de loesspos de trabajo ofrecidos, de acuerdo con laesiiEscala:

Por la posesion de un grado personal consolidadn gsuperior al del nivel del puesto, solicitatl®, puntos.

Por la posesion de un grado personal consolidadiofeior a dos niveles al del puesto solicitad@51puntos.

Por la posesién de un grado personal consolidddnanen mas de dos niveles al del puesto sadioitd punto.

B).- VALORACION DEL TRABAJO desarrollado en puestasseémpefiados con anterioridad en este Ayuntamiento.

En tanto se habilite un sistema objetivo de valoredel trabajo realmente desempefiado a travésadevaluacion continua de recursos
humanos no podra incluirse en las convocatoridsragones por las aptitudes o rendimientos apdesia los candidatos.

Se valoraran los siguientes conceptos:

b 1) Grupo.

Por cada afio de trabajo en el mismo grupo al queree el puesto a que se opta, 0,10 puntos.

Por cada afio de trabajo en un grupo inmediatam&eter al del puesto a que se opta, 0,05 puntos.

Por cada afio de trabajo en el grupo inferior erodosis al del puesto a que se opte, 0,025 puntos.

La puntuacion total por este epigrafe no podr&wgeerior a 1 punto.

B2) Nivel del puesto de trabajo.

Por cada afio de desempefio de un puesto de trabigjoad o superior nivel al del puesto solicitag@s0puntos.

Por cada afio de desempefio de un puesto de trabimjferior en mas de dos niveles al puesto soloifa, 20 puntos.
Por cada afio de desempefio de un puesto de traf&@jorien méas de dos niveles al del puesto satloi0,15 puntos.
La valoracion maxima por este apartado no podraiwgegrior a 1,5 puntos.

b3) El trabajo desempefiado en el mismo Serviciplara o puesto perteneciente al mismo Grupo daditin que el puesto a que
se opta, se valorara computando los ultimos cifics a razén de 0,20 puntos por afio.

En el supuesto de haber trabajado durante el gitadlado en distintos servicios se valorara en cadale ellos en funcion del tiempo
trabajado, computandose el mismo por afios completos

b 4) El trabajo desempefiado en la misma Area exa plpuesto perteneciente al mismo Grupo de Titidague el puesto a que se
opta se valorara computando los ultimos cinco afoazon de 0,10 puntos por afio.

En el supuesto de haber trabajado durante el gitadodo en distintas areas se valorara en caddaielias en funcion del tiempo
trabajado, computandose el mismo por afios completos

b 5) El desempefio de puestos cuyo contenido dejdrakté directamente relacionado con el puestmbajo objeto de concurso,
se valorara computando los cinco ultimos afios @rde 0,20 puntos por afio.

Debera determinarse con caracter previo que pudsttrabajo pueden entenderse directamente retasn
La puntuacion por los apartados del epigrafe B) asuénulativa con excepcion de los apartados b3) ybe sera excluyente y no
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podra superar los 4 puntos.
ARTICULO 23.- TRASLADOS.

El traslado consiste en el cambio o adscripcidnrdgabajador/a de una Delegacion o Area a otexatife o entre Servicios de la
misma Area para ejercer funciones de naturaledagana las desempefiadas, sin que suponga canyhieste de trabajo no singularizado.

Los traslados se realizaran mediante el oportunowso de caracter interno en los que se garadtizas principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad.

Seréa imprescindible haber permanecido dos afiokanerior puesto de trabajo para poder partiogpaun concurso de traslados.
Los méritos se valoraran por la correspondiente §idmien la que participara el 6rgano de Represémt&indical y se celebraran
una vez resuelta la Oferta de Empleo Publico dekspondiente afio.

Las peticiones de traslados que desee formulargbpal municipal se presentaran en el plazo aeegulias a partir de la convocatoria
del citado concurso. En casos de urgente necesglaglazo sera de 5 dias.

No obstante la Alcaldia-Presidencia podra, motimsetste y siempre que existan necesidades urgetesadlado a todo personal
laboral que ocupa puestos no singularizados siempeeno suponga maodificacién en las condicionetat®jo. Dichos personal
laboral podran participar en el siguiente concutedraslados sin tener que esperar el plazo daiies Cuando se trate de un
cambio dentro
del mismo Servicio serd competencia de la Jefasigmpre que se efectle por necesidades del misnmiyadamente. Los mismos
deberan de comunicarse, para su conocimientosbnsable politico respectivo y al Servicio de &eab

De todo traslado se dara cuenta al 6rgano de Repae&m Sindical con anterioridad a que éste hal@m-sesuelto para que emita
informe preceptivo sobre el mismo.

ARTICULO 24.- FORMACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DELXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR

1.- La formacion del personal al servicio del Ayamiento de Galdar es un conjunto de actividadégidiis a incrementar las aptitudes
y conocimientos profesionales y a potenciar laiguatets y comportamientos relacionados con la gadel funcionamiento municipal.

2.- La formacion se desarrollara en tres ambitos:

a) La formacion como complemento de los procesaelecion y promocion.

b) La actualizacién de los empleados municipaleglacion con las funciones que desempefian erspsativos puestos de trabajo
y las técnicas utilizadas en ellos.

c) El perfeccionamiento de los empleados municgpaleaspectos de la actividad municipal no relacios estrictamente con su
puesto de trabajo.

3.- Elayuntamiento elaborara anualmente, de aowend el 6rgano de Representacion Sindical, unddakctividades de Formacién,
destinando los recursos necesarios para su reélizda cantidad destinada a formacion no podréngerior al 0,2% del Capitulo 1
del Presupuesto Municipal.

4.- La formacion de personal municipal se desamdl€onforme a los principios de igualdad y pubdi, procurandose que alcance
al mayor nimero de categorias y empleados munésipal

5.- Para la seleccion de los asistentes a lasdafies formativas, cuando sea necesaria, se tenangenta la relacion de las mismas
con las funciones del puesto de trabajo desempeffadosidiariamente podran establecerse, de acusdoel 6rgano de
Representacion Sindical, criterios especificos tkesién.

6.- Toda actividad formativa ira precedida, cosuificiente antelacion, de una convocatoria pukdioda que se recogeran las circunstancias
y condiciones de la actividad, contenidos formatidestinatarios, nimero de plazas y aquellos ettosmos que se consideren relevantes.
7.- En materia de formacion se estara a lo dispeedbs acuerdos alcanzados en la Mesa parante€ién Continua en las Administraciones

Publicas.

8.- El Ayuntamiento se compromete a realizar atedmalizar el afio 1.998 un curso especifico dadaion para el personal perteneciente
al grupo D, posibilitando su participacion en losqesos de promocién interna para el acceso abdtuen los términos previstos en
la disposicion adicional novena del Real Decretd@54de 10 de marzo.

ARTICULO 25.- CONTRATACION

A partir de la entrada en vigor del presente Caoyérdos los trabajadores se contrataran medianteato escrito en el que se establecera
el contenido de la prestacion laboral, la categmdéesional, el nivel y el grupo profesional e @litrabajador se encuadre, asi como,
en su caso, la polivalencia o multivalencia funaipen ningln caso estos contratos daran lugdfijeda en el puesto de trabajo, salvo
seleccion conforme lo dispone el presente Convenio.

La Corporacion podra efectuar contratos de caréeteporal, de conformidad con lo dispuesto en ldswo 12, 13 15y 17.3 del
Estatuto de los trabajadores y Norma que los dakenr

Los trabajadores, al inicio de su contratacion, girdn un periodo de prueba, que figurara en stratinde trabajo de la siguiente
duracion:

Grupo A 6 meses
Grupo B 6 meses
Grupo C 6 meses
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Grupo D 2 meses

Grupo E 2 meses

ARTICULO 26.- JUBILACION.

La jubilacion voluntaria del personal municipategira por lo establecido en las disposicioneddsgagentes aplicables a esta materia.

CAPITULO VI.

Derechos y Deberes.

ARTICULO 27.- LEGISLACION APLICABLE.

Los personal laboral municipales se someten ennestaria a lo dispuesto en. Ley 7/85 de 2 de aReguladora de las Bases de
Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril gdgue se aprueba el Texto Refundido de las dispasielegales vigentes en materia
de Régimen Local.

Real Decreto 861/86 de 25 de abril, por el quetablese el régimen de retribuciones de los perdabatal de Administracion Local.

Ley 23/88 de 28 de Julio, de Modificacion de la deyMedidas para la Reforma de la Funcion Piblies.3/89 de 3 de marzo, por

la que se amplia a dieciséis semanas el permismgi@rnidad y sé establecen medidas para favdeeitpraldad de trato de la mujer
en el trabajo.

Ley 22/93, de 29 de diciembre, de medidas fiscdéeseforma del régimen juridico de la funcién maby de la proteccion por desempleo.

Y demas disposiciones que desarrollen la citadaléegon y sean de aplicacion al personal laboral.

CAPITULO VII

Retribuciones.

La homogeneidad estructural y organizativa requiareespeto al sustrato Retributivo por lo que ladifitaciones que se hagan de
la misma, en cuanto afecten al nivel 6 al estisitm pueden tener via legal a través del Converéioem.

ARTICULO 28.- RETRIBUCIONES BASICAS Y ANTIGUEDAD.

Las retribuciones de los personal laboral del Agmmi¢énto de Galdar seran las siguientes:

Retribuciones basicas. La cuantia de las retribesibdsicas de los personal laboral de Administndai@al son las que se fijen para
cada uno de los Grupos A, B, C, Dy E a que sereddilarticulo 25 de la Ley 30/84 de 2 de agostta ey de Presupuestos Generales
del Estado para el afio correspondiente.

Las retribuciones basicas estan compuestas pardbstrienios y pagas extraordinarias que sengewan y haran efectivas de conformidad
con la legislacién aplicable a los personal labdehlEstado.

ARTICULO 29.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

Correspondiente al nivel del puesto que se desempeéguestos de trabajo se clasifican en 30 rivedaforme a la Ley 30/84 de
2 de agosto. La asignacion de niveles y su cueietia establecida en el cuadro Retributivo relaiecomplemento de destino, conforme
a lo previsto en el Ley de Presupuestos del Estagpin figura en el Anexo | de éste Convenio colecti

ARTICULO 30.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

Esta destinado a retribuir las condiciones padiesl de algunos puestos de trabajo en atencidnespagcial dificultad técnica,
dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, greidad o penosidad. En ningln caso podra asigmaés de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo, aunque dbfij@dra tomarse en consideracion conjuntamenseodmas de las condiciones
particulares mencionadas que puedan concurrir gguasto de trabajo. Su percepcion determina lampatibilidad en los términos
previstos en la Ley 53/84
de 26 de diciembre. Efectuada la valoracion detpaete trabajo conforme a lo previsto en el anidutiel Real Decreto 86/86, de 25
de abiril, en la cuantia final de este complemespeeifico se incluyen todos los factores y condiesoparticulares de cada puesto de
trabajo y la cuantificacién del citado complemeseca el que figura en el Anexo |

ARTICULO 31.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.
Las pagas extraordinarias seran dos al afio y séhpén los primeros 22 dias del mes de junio ydomeros 22 dias del mes de

diciembre junto con la retribucion correspondiemtes meses citados. El importe de cada una de s#iea lo que resulte de sumar el
sueldo base, mas la antigliedad, mas el Complemertdestino de una mensualidad.

ARTICULO 32.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD Y GRATIFIBCIONES.

El Complemento de Productividad esta destinadaibuetel especial rendimiento, la actividad extdinaria y el interés o iniciativa
con que el trabajador/a desempefie su trabajo,astiatsera establecida por resolucion de la Alaaldi

Las Gratificaciones retribuyen servicios extracadios realizados fuera de la jornada normal. Egudmircaso podran ser fijas en su
cuantia y periodicas en su devengo. La asignanifividual al personal laboral/a se efectuara pooResn de la Alcaldia

ARTICULO 33.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendran la consideracion de horas extraordinagasllas que se realicen sobra la duracién maxima ffgnada normalizada de

trabajo, éstas no podran superar las 80 horasemsallvo en los supuestos de urgencias, sinigstrestos festivos en el municipio
de Galdar o fuerza mayor, y su cuantificacion s&amue figuren en el anexo Il.
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En aquellos Servicios en los que periddicamenteaizen horas extraordinarias se procedera, pte gala Corporacion y el 6rgano
de Representacion Sindical, a la revision de lamasspara la creacion de empleo o la acomodacipneitos de trabajo, de manera
gue se evite la realizacion de aquellas.

ARTICULO 34. INDEMNIZACION POR RESIDENCIA
La indemnizacion por residencia es un conceptaldeo que grava la insularidad y su cuantificacs@ra la que figure en el anexo .
ARTICULO 35.- ANTICIPOS.

La Corporacién mantendra un fondo de ayuda conrétta de social, para la concesion de anticipiosia el personal municipal
considerando como derecho adquirido el sistemalamate aplicado en esta Corporacion. Se concegiéipos de hasta dos mensualidades
que seran reintegradas en dieciséis meses. Estassaderan por riguroso orden de peticion, salvtoe casos excepcionales que
deberan ser justificados documentalmente sin sstaetido a turno alguno. No podréa concederse patalguno hasta no haber sido
amortizado el anterior. La concesion estos antic@realizara por la Delegacion de Personal.

No podra concederse licencia sin sueldo sin haetegrado con anterioridad a su concesion la pafta cipo correspondiente al
periodo de licencia que se solicite.

Asimismo no podréa accederse a la concesion dajtibii voluntaria o por incapacidad, sin haber egirgdo con anterioridad la parte
del anticipo que le reste por saldar al Excmo. fgmirento, en el momento de la misma.

ARTICULO 36.- ESTRUCTURA DE LA NOMINA.

La némina estara estructurada como minimo pori¢psentes conceptos: - Codigo o n° rpt de la plianti
- Nombre y apellidos.

- Puesto que ocupa, nivel y estrato asignado.

- Basicas.

- Antigliedad.

- Complemento de Destino.

- Complemento Especifico.

- Complemento de Productividad.

- L.T. en su caso.

- Pagas extraordinarias, los meses de Junio ybizie

- Plus, si los hubiere.

- Horas extraordinarias y gratificaciones, si labibre.

En estos Ultimos conceptos, y en el caso que lbieia) deberéa constar el mes a que corresponde.
ARTICULO 37.- QUEBRANTO DE MONEDA.

El Ayuntamiento de Galdar garantizara en todo calspjebrando de moneda que se produzca en lasiltad hasta el limite maximo
establecido en la poliza de seguros que a tale$eotontrate, siempre que no exista conductaalelotos personal laboral encargados
de éste Servicio. El importe de la pdliza que sgrate cubrird un importe de 3.005,06

CAPITULO VIII

Mejoras Sociales.

ARTICULO 38.- GARANTIA

Por el Ayuntamiento se designara, a su cargo kndafdel empleado publico que, como consecuenaigedeicio de sus funciones,
sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo$as y gastos que se deriven, incluidas fiasah& en los casos en que se reconozca

en la sentencia culpa, dolo, negligencia o malg, f&simismo, salvo renuncia expresa del properé@sado, o por ser el Ayuntamiento
el demandante.

El Ayuntamiento garantizara la adscripcion delajallor que preste sus servicios como conductor,uasto de trabajo adecuado
a sus conocimientos, en caso de retirada tempatefioitiva del carnet de conducir, cuando la mismalerive del ejercicio de sus
funciones, salvo que concurra dolo o mala fe @élajador.

Cuando lo dispuesto en el parrafo primero de esfieubn, la asistencia a juicio sea en los diasejueabajador tenga libre, se le
compensara por otro dia libre.

ARTICULO.39. Ayudas escolares o de estudios

Se establece una ayuda a percibir por el empledblicp en servicio activo durante el afio, que temgss menores de veinticinco
afios escolarizados o cursen estudios en centrosgééanza oficial, y aquellas profesiones o estugliesno se impartan en Centros
Oficiales pero homologados, de acuerdo con lasesiges Norma:

Durante el plazo del 10 de Septiembre al 20 deldetde cada afio, podran solicitar, mediante safi@htada en el Registro General
del Ayuntamiento, las ayudas escolares, las csal&ésn de abonar en el mes de noviembre siguiente.

Junto a la solicitud de ayudas escolares o deiesthdbra de adjuntarse copia de la matriculautslocque empieza, o certificado
del centro en el que se hace constar que el ig@/aabajador del Ayuntamiento esta matriculada ghcurso que se inicia.
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En los supuestos de estudios universitario se adnatpresentacion de documentacion hasta el 3@dembre, abonandose en este
caso en el mes siguiente. El incumplimiento deplagos anteriores tendra como consecuencia la deidegde la ayuda solicitada.

Ayudas escolares o de estudios:

Conceptos Cantidades
Guarderia de 3, 4 y 5 afios 50 euros
Educacion primaria obligatoria 90 euros
Primero y Segundo de la ESO 120 euros
Tercero y Cuarto de la ESO 150 euros
Educacion Especial 150 euros
Grado medio o bachillerato 180 euros
Grado superior o educacién universitaria 300 euros

En caso de fallecimiento del empleado/a municipalgtcidente de trabajo y/o enfermedad profesigntdnga hijos/as cursando
estudios universitarios seran becados con cargguaitamiento en la cantidad de 1.502.53 al aficamte los cuatro primeros afios
consecutivo de carrera universitaria, excepto qsénigresos familiares superen los 18.000 anuales

ARTICULO. 40. Otras ayudas
El Ayuntamiento abonar&d mensualmente la cantidadsgusefiala a continuacion a los trabajadoreseggarn a su cargo conyuges

0 hijos, con minusvalia fisica, psiquica o sengac@nforme a la siguiente escala, y hasta quenieso tengan su propia autonomia
laboral

Minusvalia hasta un 33% 90.15 euros/mes
Minusvalia de un 34% a un 60% 150.25 euros/mes
Minusvalia superior a un 61 % 180.30 euros/mes
Minusvalia Psiquica definitiva o permanente 180e800os/mes

En los supuestos de las deficiencias que se se@ialahcuadro anterior, sera imprescindible parapsicacion, la aportacion de un
certificado del INSERSO, o del servicio de valoraai@ la Comunidad Auténoma de Canarias, o resoldiciva del Tribunal Médico
de valoracion, dictaminando la Invalidez permanebtoluta y total para cualquier tipo de trabap.fdresente ayuda no le serd de
aplicacion aquellos familiares que estén desemplefiabajos retribuidos por cuenta ajena o porteugropia.

ARTICULO. 41. Prestacién social Complementaria

El Ayuntamiento, mediante la contratacion de urusggolectivo, planes de pensiones y planes delgtagion, garantizara a sus
trabajadores incluidos en el ambito de aplicac&presente Convenio, y a los funcionarios del Exdiuntamiento de Galdar, incluidos
en el ambito de aplicacion del Pact6 Convenio dé-loxionarios del citado Ayuntamiento entendiéndmsro tales a aquellos que
prestan sus funciones en servicios permanentesitddb Ayuntamiento, y cobran sus retribuciones cargo al capitulo | de sus
Presupuestos, encontrandose a la firma del preSameecnio algunas de las plazas que figuran enexoahde este Convenio, los
siguientes supuestos:

1.) Seguro colectivo de accidente:

Riesgo Euros
Invalidez absoluta total 24 horas 60.101,21
Muerte por accidente -24 horas 30.050,61
Invalidez absoluta total por accidente 24 horas 13082
Invalidez absoluta para su puesto de trabajo 2dshor 30.050.61

2) Plan de prejubilacién:

El trabajador cumplido los 60 afios, y justificantigeriodo de cotizacion a la Seguridad sociabd&ibs, se podra prejubilar, pasando
a la situacion de reserva, garantizandosele mediamiontratacion de un seguro o plan de pensiunes

Una vez cumplido los 60 afios, pasara a la situatgamserva, percibiendo mediante la contratactdmndseguro o plan, las misma
retribuciones que venia percibiendo en el momeatddcho causante, con un incremento anual de h&8ta cumplir los 65 afios,
con las correspondientes cotizaciones a la segusiieial por el mismo periodo.

Cumplido los 65 afios, se extinguira la prestaciéibiga hasta el momento pasando a jubilacion defincon cargo a la Seguridad
Social.

Todas las vacantes producidas por las jubilaciaezén incluidas en la siguiente convocatoria det®tle empleo, sin perjuicio de
gue aquellas plazas declaradas a extinguir seesidrenadas en otras que se consideren mas nesesimapre que la ley de Presupuestos
Generales del Estado o norma que la sustituyarhitze

ARTICULO. 42. Prestamos y anticipos reintegrables.

El Ayuntamiento establecerd un Convenio con unarias&ntidades bancarias, para que ésta/s conpeelstamos personales de
hasta cinco millones de pesetas al tipo de intarésmarque el banco europeo y a devolver hastaéns sirviendo el Ayuntamiento
de intermediarios, de tal manera, que éste le dagemensualmente de la nomina del trabajadonkideal mensual que resulte para
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amortizar el préstamo y lo liquide a la entidaddaaia que lo haya concedido. El tiempo de devétusera elegido por el trabajador
y la entidad bancaria por el Ayuntamiento.

Aquellos trabajadores que le falten menos de 8 péi@sla jubilacion solamente se le concederamlg@mpo de devolucién que le
falte para llegar & los 65 afos.

En el supuesto de jubilacién por invalidez, o mei€eel trabajador, el banco cancelara el citaddgrésmediante una la péliza de
seguro que a tal efecto debe firmar el trabajad@ enomento de la concesion del citado préstamo.

ARTICULO 43. PREMIO POR ANTIGUEDAD.

Se establece un premio por antigiiedad en el Ayuetdonconsistente en el disfrute de unos dias daipe retribuido conforme a
lo siguiente:

El trabajador/a, cumplidos los quince afios de sierefectivo en el Ayuntamiento de Galdar podrappbr disfrutar 5 dias naturales
de permiso teniendo derecho asimismo a un dia oré&ip de servicio, siendo estos acumulables.

En caso de que por necesidades del servicio ne gssble disfrutar del mencionado permiso de ofeaez dentro del mismo afio,
podréa fraccionarse el mismo por semanas completass(a domingo, ambos inclusive), dentro del afique se haya solicitado el
permiso.

CAPITULO IX

Asistencia Sanitaria.

ARTICULO 44.- ASISTENCIA SANITARIA.

Los personal laboral disfrutaran de la asistereniétaria del régimen general de la Seguridad Sosmlalmente sera practicado un
reconocimiento médico a todo el personal que psesteservicios al Excmo. Ayuntamiento de Galdanfamne a las peculiaridades
de las funciones que desempefia cada uno de losrdée personal laboral y ademas aquellas otr&basuque el personal laboral
solicite.

ARTICULO 45.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

De conformidad con lo establecido en el art. 128el¢to Refundido de la Ley General de Seguridadadb@probado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, tendran la @erscion de situaciones determinantes de LT.:

a) las debidas a enfermedad comun o profesioraigente, sea o no de trabajo. b) los periodobskereacion por enfermedad profesional
en los que se prescriba la baja en el trabajo thitas mismos.

ARTICULO 46. AUXILIO POR LARGA ENFERMEDAD.

En caso de enfermedad comun, se retribuira aljdbea, con el 100% de la base reguladora deamidim del mes anterior a la baja,
los primeros seis dia en situacion del IT.

Del dia 7 al dia 20, se le retribuird con el 60%edease reguladora de cotizacién del mes antatlmibaja. Del dia 21 en adelante y
hasta un total de 12 meses prorrogables por otnoss@s, con el 75% de la base reguladora de détizdel mes anterior a la baja.

Cuando se trate de enfermedad grave, accidentdeateilaboral, o por ingreso hospitalario, se tielngra con el 100% de la base
reguladora de cotizacion del mes anterior a la bajsta su total recuperacion o agotamiento de(d2 meses prorrogables por otros
seis meses).

La enfermedad grave, ha de ser diagnosticada poentno hospitalario publico, haciendo constarlénferme médico del centro
hospitalario si la enfermedad tiene caracter deéSoaMiuy Grave..

ARTICULO 47.- MATERNIDAD.

A efectos de la prestacion por maternidad se cereidsituaciones protegidas la maternidad, la adopcel acogimiento previo

durante los periodos de descanso que por talex&ines se disfruten, de acuerdo con lo previs& anmero 3 del articulo 30 de la
Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Refdenta Funcion Publica.

Seréan beneficiarios del subsidio por maternidadriizajadores por cuenta ajena cualquiera que fuesaxo, que disfruten de los
descansos referidos en el parrafo anterior, siequeeetinan la condicién exigida en el nimero hd#dulo 124 del Texto Refundido
de la Ley General de Seguridad Social, acreditguerivdo minimo de 180 dias dentro de los cince @ffnediatamente anteriores al
parto o a las fechas de decision administrativalizial del acogimiento o de la resolucion judigiat la que se constituya la adopcion.

CAPITULO X

Seguridad y Salud Laboral

ARTICULO 48. NORMATIVA APLICABLE.

En éste capitulo se estara a lo dispuesto en 181/8%, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Ridsgjusrales y a los Reglamentos

que con posterioridad la desarrollen, a la OrdeB de marzo de 1971, por la que se aprobo la Onden@eneral de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, en todo aquello que no Is&@ derogado expresamente por la Ley.

Asimismo se estara a lo que disponga la normatis@uitaria en esta materia y a las Normas de Foagi@nto Interno del Comité
de Seguridad y Salud Laboral aprobado por unanom#tid8 de junio de 1996 y que sera elevado al Bxéyuntamiento Pleno.

ARTICULO 49.- COMPOSICION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SAID LABORAL.
El comité estara compuesto por: seis miembros.
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Tres delegados de Prevencion, elegidos por lagosescsindicales representadas.

Tres miembros designados por la Corporacion.

Todos ellos presididos por el Concejal Delegad@eisonal, actuando de Secretario el que desigmegib comité de seguridad y
salud laboral

ARTICULO 50.- ASESORAMIENTO Y DEFENSA LEGAL.

El Ayuntamiento garantiza la defensa juridica depmrsonal laboral en via penal, siempre que Bbrderive de actuaciones procedentes
del cumplimiento de sus obligaciones funcionariafetal efecto, y para prestar esta defensa, srésario que exista una acusacion
por parte del Juzgado correspondiente dirigideomereto al personal laboral.

En el mismo sentido, se garantiza la asistendidifiarpara el ejercicio de acciones en via pengilpara el resarcimiento en aquellos
casos que deriven de actos de servicio, previorm#ale los Servicios Juridicos del Ayuntamiento.
La asistencia juridica y defensa comprendera ejadmy procurador en su caso.

La eleccion de abogado y procurador para los @ages citados, sera libre, y para su concesiérrésbécitarse en Servicios Juridicos
(Oficialia Mayor), aportando los antecedentes gistan e informe del Jefe de Servicio. La resolnaéra realizada mediante Decreto
de la Alcaldia.

La defensa en via civil y considerando la respadlidah subsidiaria del Ayuntamiento, correra a osigmpre de los Servicios Juridicos del
Ayuntamiento, o del abogado y procurador en su gascéste designe, a tenor de lo dispuesto egitddeion vigente.

CAPITULO XI

Régimen de Vestuario.

CAPITULO 51.- REGIMEN DE VESTUARIO.

En éste capitulo se estara a lo dispuesto en eifRegto de Vestuario del, personal de obras, alestts etc. De este Ayuntamiento
y a modos de valoracion se cuantificara a raz&t80e81 euros. por trabajador/a y afios, siendoatibg del Ayuntamiento el facilitar

el vestuario y sus accesorios necesarios parasehgeeiio de cada una de las especificas funcioeesl guabajador precise, 0 en su
defecto abonar a solicitud de este la cantidadlestida.

CAPITULO XII

Derechos de Representacion, Asociacion y Reunidn.

El 6rgano de Representacion Sindical es el 6rgaedaautor de los Sindicatos que han obtenido smmrcion en el Ayuntamiento
de Galdar ante la Corporacion. En las materiasgar objeto de negociacion segun la Ley 9/87 tamgatte los sindicatos que hayan
obtenido el 10% en las elecciones sindicales Aefainistracion Local del &mbito de la Provincial@es palmas ante la Corporacion.

ARTICULO 52.- EL COMITE DE EMPRESA

1) El Comité de Empresa es el drgano especificepiesentacion del personal laboral, para la defd@sais intereses laborales y
profesionales, segln dispone el articulo 4° deyedl87, de 12 de Junio, de érganos de Represamt&@terminacion de las Condiciones
de Trabajo y Participacion del Personal al Servgidas Administraciones Publicas.

2) Todos los miembros del Comité de Empresa y Ddleg&indicales podran disponer de 40 horas mensstgthibuidas para el
ejercicio de sus funciones de representacion, segiey 9/97, de 12 de Junio.

3) Los representantes sindicales electos y logdéts sindicales podran hacer acumulacién de sas bimdicales, comunicando
las cesiones con una antelacion minima de treshdkikes al Servicio de Personal, debiendo espaciéin la misma el nombre de los
cadentes y los cesionarios.

4) Con el fin de agilizar al maximo el positivo desio de la acumulacion de horas sindicales,addjador/a por cada sindicato o
agrupacién podra acumular hasta el total de sagzrtaboral diaria 0 mensual, siguiendo los misraquisitos del parrafo anterior.

No se incluird en el computo de estas horas laseuealicen por intereses de la Corporacion ershiwarabajo, ni las referidas al
proceso de negociacion.

Con cargo a la reserva de 30 horas mensuales losbntis del Comité de Empresa y los Delegados Simdicaispondran de
facilidades necesarias para informar durante lsajte laboral, para ausentarse de sus puestoshd@irpor motivos sindicales que
estén tipificados como tales en la normativa vigetddo ello previa comunicacion al Jefe del Sesviorrespondiente, quedando
obligado éste a la concesién del permiso autonmaéoée.

5) Los sindicatos que retinan las condiciones estalals en el Titulo Ill, art. 6 de la Ley de LilzertSindical, tendran garantizados
el derecho de accion y representacion sindicablestalo en la misma.

ARTICULO 53.- DERECHOS SINDICALES.
El Comité de Empresa de conformidad con el Estdtitos Trabajadores y la Ley 9/1987 de 12 de Jandra las siguientes competencias.
1.- Recibir informacién previa sobre las siguierti@sstiones:

a) En todos los asuntos de personal de esta Coifoatravés del Orden del dia de la Comision derRégilnterior, que se remitira
al Presidente del Comité de Empresa, asi comtaalata sesion anteriormente realizada. El Cateiffmpresa podré expresar periddicamente
su opinién sobre dichos asuntos verbalmente ogwite a través del Delegado de Personal. La Com@#oRégimen Interior podra
convocar el Presidente del Comité de Empresa per@@mparezca y aclare su contenido.
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b) Recibir informacion de cuantos datos consideceserios del Presupuesto Ordinario.

¢) En materia de contratacion de personal el Aynigiato cumplird las prescripciones contenidas &aglalacion vigente y en especial los
acuerdos que se adopten fruto de la concertacial so

2.- Ser informado de todas las posibles sanciomepa@ner por faltas muy graves, graves y levegsaaé la adopcion de la resolucion
definitiva.

3.- Emitir informe en expedientes que se tramiteaw@s de la Comision de Régimen Interior, quedandstancia en dicho expediente
del informe emitido por Comité de Empresa.

4.- Otros derechos sindicales.

a) La Corporacién pondra a disposicion del ComitEmpresa un local adecuado, con el correspondiestidiario en el que puedan
desarrollar sus actividades sindicales represeasatieliberar entre si y comunicarse con susseptantes y representados. Igualmente
se les facilitara el material necesario.

b) La Corporacion facilitara el que todos los centite trabajo cuenten con tablones de anuncioscaledj al objeto de facilitar la
comunicacion de Comité de Empresa y las Secciandi&8les con sus representados, de modo quemegds utilizarlos para citaciones,
comunicaciones e informacién de contenido sindiai interés laboral y tendra autorizacion paraleanpos medios de reproduccion
grafica de la Corporacion en la forma estableciddgsocondicionamientos de los mismos.

La utilizacién sera libre para Comité de Empresasy3ecciones Sindicales.

c) Las relaciones de Comité de Empresa con el Ayniento, se efectuaran a través del Presidenté ®edectario General de la
Seccion Sindical a que pertenezca en cuanto a las@brporacion y con el Jefe de Servicio de Patsm cuanto al aspecto administrativo
0 técnico del propio Servicio.

ARTICULO 54.- GARANTIAS PERSONALES.
Los miembros de Comité de Empresa tendran las sigsigarantias:

a) Ser oida Comité de Empresa en los expedientpliiarios a que pudieran ser sometidos sus miesnturante el tiempo de su
mandato y durante los dos afios inmediatamenterfayste sin perjuicio de la audiencia al intereseetjulada en el Procedimiento
Sancionador.

b) Expresar individual y colegiadamente con litebgias opiniones, durante el periodo de su mandaécesfera y materias concernientes
a su representacion, pudiendo publicar y distribiriperturbar el desenvolvimiento del trabajp clamunicaciones de interés profesional,
laboral o social, sin mas limitaciones que lasigtas en las Leyes civiles y penales.

El Comité de Empresa podra ejercer las accionesnéstmativas, judiciales y contencioso administeien todo lo concerniente al
ambito de sus competencias y en relacion a laaaweton de personal, computandose los plazos tosfde recurso desde el dia en
que Comité de Empresa reciba la notificacion detatu

c¢) Ningun Delegado Sindical, ni miembro de Comité&dwpresa, podra ser trasladado a otro serviciambtado de puesto de trabajo
durante el desarrollo de sus funciones como rept&se, ni durante los dos afios posteriores asgj salvo por voluntad propia. En
caso de que existan necesidades de Servicio qneejen dicho traslado, sera preceptivo el inforreeip de Comité de Empresa.

d) Ningin miembro de Comité de Empresa, ni losd@z&les Sindicales, podran ser discriminados erosaqmion econémica o profesional,
en razon, precisamente, del desempefio de su refaeise. Salvo las anteriormente sefialadas y lasvgugan establecidas por la
Ley, los representantes de Comité de Empresa nampaener ventajas por su condicion de represemstaint@ante el periodo de su
mandato y en el transcurso del afio siguienteerfainacion de su mandato sindical.

ARTICULO 55.- DERECHO DE HUELGA.

La Corporacion reconocera el derecho de huelgaaitsbpal municipal en los términos establecidogebonstitucion y el resto de
las disposiciones legales vigentes sobre estaimater

ARTICULO 56.- DERECHO DE REUNION.
1.- Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Las Organizaciones Sindicales, directament&avés de los Delegados Sindicales.
b) Los Delegados de Personal.

C) El 6rgano de Representacién Sindical.

d) El Comité de Empresa.

2.- Las reuniones en el centro de trabajo se aai@m dentro del horario de trabajo, de acuerde ehtrgano competente en materia
de personal y quienes estan legitimados para cankescreuniones a que se refiere el apartadoangsilo podran concederse autorizaciones
hasta un maximo de treinta y seis horas anualegésfas, dieciocho corresponderan a Secciones Sieslig el resto a los Delegados
0 Junta de Personal.

3.- Cuando las reuniones hayan de tener lugar déetmjornada de trabajo, la convocatoria delefedirse a la totalidad del colectivo
de que se trate, salvo en las reuniones de laso8escSindicales.

4.- La Corporacién, cuando por trabajar por turimesyficiencia de locales o cualquier otra circunesia extraordinaria, considere
gue no puede reunirse simultaneamente toda lalf@lastdn perjuicio de alteracidon en el normal deslés de prestacion del servicio,
garantizara que las diversas reuniones parcialefayan de celebrarse se consideren como una feslhada en el dia de la primera
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reunion.

5.- La reuniéon o asamblea sera presidida por ehdrg persona fisica que haya solicitado la aattidn de aquella, que sera responsable
del normal funcionamiento de la misma.

ARTICULO 57.- RELACIONES COMITE DE EMPRESA - CORPORACION.

Con el fin de buscar la méxima eficacia en las refess entre Comité de Empresa y la Corporaciénsalizara a nivel de Comité
de Empresa Unicamente con el Presidente de la ntistoa las personas en quien delegue. A nivel dei@ees Sindicales, con el
Secretario General de la Seccion Sindical o coargéste delegue.

La solicitud de informacion, reclamaciones o regsf®rmulado por Comité de Empresa seran contestatdebplazo maximo de
un mes.

ARTICULO 58.- DISPOSICIONES LEGALES.

Las disposiciones contenidas en el presente Caglitdodn sometidas en todo momento a lo dispuesad.ey 9/87, de 12 de mayo,
de drganos de Representacion. Determinacion @oladiciones de Trabajo y Participacion del Persairiérvicio de las Administraciones
Publicas y en la Ley Organica 11/85, de 2 de Agad_ibertad Sindical.

CAPITULO XIV.
Régimen Disciplinario.
ARTICULO 59.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Como consecuencia de lo establecido en el art.l2@&/89 en concordancia con el art. 63 de la Leeyuthcionarios Civiles del
Estado, sobre el respeto a la intimidad del petdabaral/a y la consideracion debida a su dignidachprendida la proteccion frente
a ofensas verbales o fisicas de naturaleza seémypica la obligada necesidad de sancionar corr dgalquier conducta que vulnere
la mencionada intimidad o dignidad del personabialia con la graduacién de la falta que cada paiera.

ARTICULO 60.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Régimen Disciplinario serd de aplica@brpersonal laboral del Excmo. Ayuntamiento ded@al EI Régimen
disciplinario establecido en este Convenio se etdiesin perjuicio de la responsabilidad civil o gezra que pudieran incurrir los
trabajadores, la cual se hara efectiva en la faqneadetermina la Ley.

ARTICULO 61.- FALTAS DISCIPLINARIAS.

Las faltas cometidas por los trabajadores en iieje de sus cargos se clasificaran atendiendoraf®rtancia, reincidencia, intencion,
en leves, graves y muy graves.

1.- Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario dathajo hasta un méaximo de diez horas al mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia sinyieip de lo establecido en el Ultimo parrafo déicato 19 del presente Convenio.
¢) La incorreccion con el publico o con el persanahicipal.

d) El descuido o negligencia inexcusable en etjerde sus funciones.

e) Incumplimiento de las normas de vestuario.

f) El incumplimiento de los deberes y obligaciodestrabajador, siempre que los mismos no debacadiicados como falta grave
0 muy grave.

2.- Son faltas graves:
a) El incumplimiento injustificado de la jornadatdabajo, que acumulada suponga un minimo de diezshal mes.

b) La tercera falta injustificada de inasistenciaia periodo de tres meses, cuando las dos am®habieran sido objeto de sancion
por falta leve.

¢) El incumplimiento injustificado de las 6rdeneasrucciones de los superiores en el ejerciawipto de sus facultades directivas,
gue suponga grave perturbacion del Servicio.

d) El abuso de autoridad en el ejercicio de suacarg

e) La grave desconsideracién con el publico o ¢tpersonal municipal.

f) Causar graves dafios en los locales, materiatordentos de los Servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativaiedo se de alguna de las causas de abstencioméegealsefialadas.

h) La emisién de informes y adopcion de acuerdasfiestamente ilegales cuando causen perjuicid\dtainistracion y no constituyan
falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto de los &sique se conozcan por razon del cargo, cuandemcg@erjuicio a la Administracion
0 se utilicen en provecho propio.

j) Elincumplimiento de los plazos u otras dispiosies de procedimiento en materia de incompatioid, cuando no suponga mantenimiento
de una situacion de incompatibilidad.

k) Las acciones u omisiones dirigidas a evadisisemas de control de horarios 0 a impedir que detectados los incumplimientos
injustificados de la jornada de trabajo.
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1) La reincidencia en la comisién de tres faltaededentro de un mismo trimestre, cuando hayanadedianciones por las mismas.
11) La embriaguez habitual o toxicomania si repgercnegativamente en el trabajo.

m) Las conductas constitutivas de delito dolosaciehadas con el servicio o que causen dafio atérigtracion o a los administrados.
n) La tolerancia de los superiores respecto der@@sion de faltas muy graves o graves de sus sintaatols.

A efectos de lo dispuesto en el presente artisalentendera por mes el periodo comprendido dépdienero al Gltimo de cada uno
de los doce meses que componen el afio.

3.- Son faltas muy graves:

a) La inasistencia al trabajo sin causa justificdgi@nte mas de tres dias en el periodo de un mes.

b) El incumplimiento del deber de fidelidad a la €titncion en el ejercicio de sus funciones.

e) Toda actuacion que suponga discriminacion pinrae raza, sexo, religion, lengua, opinién, lufganacimiento, vecindad
o cualquier otra condicién o circunstancia persorsbcial.

d) El abandono injustificado del servicio.

e) Los actos limitativos de la libre expresién éagamiento, ideas y opiniones.

@) La adopcion dc acuerdos manifiestamente ilegalescausen perjuicio grave a la Administraciéri@saiudadanos.

s)] La publicacion o utilizacion indebida de secsatficiales, asi declarados por la Ley, o califasadomo tales.

h) El incumplimiento de las normas sobre incomjladéides cuando de lugar a situaciones de incotuifieéid.

i) La notoria e injustificada falta de rendimiertel trabajador que comporte inhibicion en e] cumfnto de las funciones
gue tiene atribuidas y después de ser requeridoquegr cese en dicho comportamiento.

1) La violacion de la neutralidad e independenoiéipa, utilizando las facultades atribuidas gafir en procesos electorales
de cualquier naturaleza y ambito.

k) la obstaculizacion al ejercicio de las libertagéblicas y derechos sindicales.

1) La realizacion de actos encaminados a coartdarelejercicio al derecho a la huelga.

1) Los malos tratos de palabra u obra hacia elipdilm personal municipal.

m) El incumplimiento de la obligacion de atendesrdervicios esenciales en caso de huelga, pagadi@srepresentacion sindical,
siempre y cuando no contradiga lo establecido éeya

n) Haber sido sancionado por la comision de tiéssfgraves en un periodo de un afio.

0) El grave abuso de autoridad en el ejercicicceejo. A este respecto, y entre otros, se conteémpla emision de érdenes

gue violen manifiestamente la normativa vigentaldgacion inveraz de necesidades de Serviciolgsmaera otras érdenes o instrucciones
gue ocasionen perjuicios graves al personal o ggrodiscriminacion injustificada respecto de ot@spafieros o implique inhibicion
en el ejercicio de sus funciones o entrafien utiimadel personal en beneficio propio.

p) Las conductas que vulneren la intimidad delajador/a y la consideracién debida a su dignidashprendida la proteccion
frente a ofensas verbales o fisicas de naturateamb

ARTICULO 62.- SANCIONES DISCIPLINARIAS.

Por razon de las faltas a que se refiere el presgorivenio, podran imponerse las siguientes sargione
a) Paltas leves:

- Apercibimiento.

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a cuatso dia

b. Faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de cinco dias arssies.

C) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo no superior afi@s ni inferior a seis meses.
- Despido disciplinario.

ARTICULO 63.- EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLIMRIA.

La responsabilidad disciplinaria se extingue cauaiplimiento de la sancion, muerte o prescripdéta falta o de la sancion, indulto
y amnistia.

Si durante la substanciacion del procedimientoisaador se produjera la pérdida de condicion d&jealor dcl inculpado, se dictara
resolucién en la que, con invocacién de la caesdeslarara extinguido el procedimiento sancionaioperjuicio de la responsabilidad
civil o penal que le pueda ser exigida y se ordeabarchivo de las actuaciones, salvo que paria interesada se inste la continuacién
del expediente. Al mismo tiempo, se dejaran sintefeuantas medidas de caracter provisional seeterbadoptado con respecto al
trabajador inculpado.

ARTICULO 64.- PRESCRIPCION
Las faltas leves prescribiran a los diez diasgtages a los veinte dias y las muy graves a l@nteslias, a partir de la fecha en que
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el érgano encargado de iniciar las diligencias ipsea incoar expediente disciplinario tuvo conoeimd de su comisién y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

La prescripcion se interrumpira por la iniciacid@h procedimiento, a cuyo efecto la resolucién deacion del expediente disciplinario
debera ser debidamente registrada, volviendo arceirplazo si el expediente permaneciere paraligadante mas de seis meses por
causa no imputable al trabajador sujeto al procedito.

ARTICULO 65.- TRAMITACION.
En cualquier momento del procedimiento en questtuctor aprecie que una presunta falta puedeosestitutiva de delito o falta
penal, lo pondra en conocimiento de la autoridasllubiere ordenado la incoacion del expediente aamportuna comunicacion al

Ministerio Fiscal. Ello no sera obstaculo para qometinte la tramitacion del expediente discipliodrasta su resolucion e imposicién
de la sancién si procediera.

No obstante, cuando se trate de hechos que pudieraionstitutivos de delitos contra el ejercioboatguno de los derechos de la
persona reconocidos por las leyes y de los deaditosl ejercicio de sus cargos, tipificados en lidslds Il y VII libro Segundo del
Caodigo Penal, debera suspenderse la tramitaciéexgetiente disciplinario hasta tanto recaiga res@tujudicial.

Esta suspension, cuando sea declarada por ladagadministrativa, se regulara por lo dispuesttmgmrticulos 47,48 y 49 de la
Ley de Funcionarios Civiles del Estado y podraqrghrse durante todo el procedimiento.

ARTICULO 66.- ORDENACION.
El procedimiento para la sancion de faltas discigplas se impulsara de oficio en todos sus tramites

La tramitacién, comunicaciones y notificacioneajastara en todo lo dispuesto a la Ley 30/92, @@t Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ARTICULO 67.-INICIACION.

El procedimiento se iniciara siempre de oficio, @ounerdo del rgano competente, bien por propi#inia 0 como consecuencia de
orden superior, mocion razonada de los subordinadi@mnuncia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencidetheincia, se comunicara dicho acuerdo al firmamtea dnisma, y a] Comité de
Empresa

El 6rgano competente para Incoar el procedimieatsgacordar previamente la realizacion de unarimdoion reservada.
Serd competencia para ordenar el inicio de légeditias previas o la incoacion del expedientdmlisario el Sr. Alcalde.

La incoacion del expediente disciplinario podrardacse de oficio o a propuesta del jefe del cemtservicio en el que realice sus
funciones el trabajador.

En la resolucion de la incoacion de expedientamliario deberd nombrarse instructor y secretat@tiendo comunicarse la misma
a] inculpado asi como las personas designada®gtnatar dichos cargos, con el correspondientad@s la representacion sindical.
El instructor debera ser empleado municipal pedienée al cuerpo o escala de igual o superior galigiel inculpado. En ningdn
caso el nombramiento de instructor o secretariaenécen la persona gue propuso la incoacion debexpte disciplinario o denuncié

los hechos objeto del mismo.

En lo relativo a la abstencién y recusacion deicsdr y secretario, se estara a lo dispuestoartéculos 28 y 29 de la Ley 30/92,
de 26 de Noviembre, reguladora del Régimen Juridkcias Administraciones Publicas y del Procedimid&uministrativo Coman.

La recusacion o abstencién, una vez efectivas,damdn la interrupcién del plazo de prescripcidiiasedo para la resolucion del
expediente.

Iniciado el procedimiento, la autoridad que acdediacoacion podra adoptar las medidas provisianalee estime oportunas para
asegurar la eficacia de la resolucién que pudegaar.

La suspension provisional podré acordarse prev@nénte en la resolucion de incoacion del expediedtegante la tramitacion del
procedimiento disciplinado, en los términos y amndfectos sefialados en los articulos 47, 48 y49ldsy de Personal laboral Civiles
del Estado.

No se podréan dictar medidas provisionales que puedasar perjuicios irreparables o impliquen vidlacle derechos amparados
por las leyes.

ARTICULO 68.- DESARROLLO.
Cuando se trate de faltas leves el procedimientifisea las siguientes fases:

a) inicio de las diligencias previas.
b) Audiencia del presunto inculpado a través deparatencia.
e) Resolucion sancionadora.

Cuando se trate de faltas graves o muy graves, podsén imponer sanciones sino en virtud de expegl@ efecto, con arreglo al
siguiente procedimiento.

a) Incoacion de expediente disciplinario.

b) Audiencia del presunto inculpado a través depamatencia El instructor procedera a evacuar csidiligencias se deduzcan
de lo alegado en la declaracion del compareci&hti@structor ordenara la practica de cuantas @siebnduzcan al esclarecimiento
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de los hechos ya la determinacion de las respditizatis susceptibles de sancién teniendo en cupitamente los hechos denunciados.

Ala vista de las actuaciones practicadas yen wopla superior a veinte dias desde que recibiédihcion del presunto inculpado,
el instructor dara a éste el pliego de cargos euelse resefiaran con precision los hechos immythdalamentacion juridica en la
que se sustento la imputacion de la falta preswsrigarcometida, en su caso, y las sanciones quampsed de aplicacion.

El instructor podra por causas justificadas salidé ampliacion del plazo referido en el parraftedor. El pliego de cargos debera
redactarse de modo claro y preciso, en parrafagagps y numerados por cada uno de los hechosadysial trabajador.

El instructor debera proponer en el momento deoetalel pliego de cargos, a la vista del resultgltas actuaciones practicadas, el
mantenimiento o levantamiento de la medida de sis#fe provisional que, en su caso, se hubiera adopt

d) El expediente dispondra de un plazo de diezpdiascontestar al pliego de cargos con las almgaeique tenga por convenientes
a su defensa y con la aportacién de las pruebasstimee de interés, proponiendo la Practica detasammnsidere necesarios. Dicho
plazo podra ser ampliado en otros diez dias aipetitel interesado si el instructor lo considestdificado. Para formalizar este tramite
se dara vista del expediente al inculpado.

e) Recibida la contestacion al pliego de cargeansturrido el plazo para presentarlo, el instruedficara las pruebas presentadas
por el inculpado, practicara las propuestas per, €&t ser pertinentes, asi como aquellas otrasansédere necesarias.

f) El instructor podra denegar la admision y pcctie las pruebas para averiguar cuestiones geieleoninnecesarias, debiendo
motivar la denegacion.

0) La intervencion del instructor en todas y cada de las pruebas practicadas es esencial y ne peeduplida por la del
secretario, sin perjuicio de que el instructor puinderesar la practica de otras diligencias dégoiex 6rgano de la Administracion.

h) Cumplimentadas las anteriores diligencias sevdsi@del expediente al inculpado para que efaebgle cinco dias formule
las alegaciones que estime oportunas a su defensa.

i) El instructor, dentro de los diez dias siguienfermulara la propuesta motivada de resoluci@dgbera contener:

1.- Exposicion clara y precisa de los hechos, rantio, en su caso, la denegacién de la practicasderliebas propuestas por
el presunto inculpado.

2.- Calificacion juridica de los hechos para detiesiria falta que se estime cometida concretaridassponsabilidad del trabajador.

3.- Resolucion que se propone.

ARTICULO 69.- TERMINACION.

La resolucién, que pone fin al procedimiento dikegrio, debera adoptarse en el plazo de diez &8y en caso de separacion del
servicio, y resolvera todas las cuestiones plaatead el expediente.

La resolucion habra de ser motivada y en ella nmosean aceptar hechos distintos de los que sinvide base al pliego de cargos
ya la propuesta de resolucion, sin perjuicio ddistinta valoracion juridica.

El érgano competente para imponer la sancién meldiver el expediente al instructor para la pcadtie las diligencias que resulten
imprescindibles para la resolucién. En tal castesade remitir de nuevo el expediente al 6rgangpedemte para imponer la sancion,
se dard vista de lo actuado al trabajador inculpadia de que en el plazo de diez dias aleguetawemtime conveniente.

El Alcalde sera el 6rgano competente para la inspgiosie las sanciones disciplinarias, a propuestastructor del expediente, siendo
necesaria la ratificacion por el Excmo. AyuntanmieRteno, cuando se trate de despido.

En la resolucion que ponga final procedimientoiglstario debera determinarse con toda precisidalta que se estime cometida,
sefialando los preceptos en que aparezca recogidadede falta, el trabajador responsable y leidamue se impone, haciendo expresa
declaracion en orden a las medidas provisionalegtadas durante la tramitacion del procedimiento.

Si la resolucién estimare la inexistencia de Wisaiplinaria ola de responsabilidad para el tratbaj inculpado hara las declaraciones
pertinentes en orden a las medidas provisionales.

La resolucién debera ser notificada al inculpado, &xpresion del recurso o recursos que queparadarisma, el érgano ante el
que han de presentarse y plazos para interponerlos.

Si el procedimiento se inici6 como consecuencidat®incia, la resolucion debera ser notificadaradinte de a misma.

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran seglitétminos de la resolucién en que se imponga,sf plazo maximo de un mes,
salvo que, cuando por causas justificadas, selestabotro distinto en dicha resolucion.

Las sanciones disciplinarias que se impongan @dbsajadores se anotaran en el Registro Centralrderi, con indicacion de

las faltas que lo motivaron.

ARTICULO 70.- CANCELACION

La cancelacion de estas anotaciones se produaficieo a instancia del interesado transcurrittso seis afios desde el cumplimiento
de la sancioén, segun se trate de faltas gravegy@raues no sancionadas con la separacion deteerva anotacion de sanciones por
la comision de faltas leves se cancelara a petidimteresado a los seis meses de su fecha.

ARTICULO 71.- REGULACION

En todo lo no regulado en el presente Conveniostse&ea lo dispuesto en el Real Decreto Legislai¥995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley d&ltio de los Trabajadores, Real Decreto 33/8@0d#de enero, por el que se
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aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario dieifesonarios Civiles del Estado y en la Ley 30226 de noviembre, reguladora
del Régimen Juridico de las Administraciones Pablicdel Procedimiento Administrativo Comun.

Como consecuencia de lo establecido en el articde | Ley 3/89 en concordancia con el articul@édReal Decreto Legislativo
1/1995, de 24 dc marzo, por el que se apruebatd Refundido de la Ley del Estatuto de los Tralmajes, sobre el respeto a la intimidad
del trabajador/a y la consideracion debida a snidégl, comprendida la proteccion frente a ofensalales o fisicas de naturaleza
sexual, implica la obligada necesidad de sanciooarrigor cualquier conducta que vulnere la merad@nintimidad o dignidad del
trabajador/a con la graduacion de la falta que cade requiera.

Se establece que solamente un trabajador/a condiicgdn de contrato indefinido, fijo laboral adfifiscontinuo, podré ser despedido
en virtud de la incoacion de expedientes discipling ain cuando el Juzgado de lo social estinesetjuitado despido es improcedente
o nulo, es el trabajador quien opte por la readmisipor la indemnizacién.

DISPISICION ADICIONAL PRIMERA.

Cuando en el presenta Convenio se alude al térnaibajador, debe entenderse referido tanto a logjsrdores como a las trabajadoras.

Cuando en el presente Convenio se menciona las deacioties de los parientes consanguineos de l@gadaes, ha de entenderse
referido también, a los parientes por afinidaddasgundo grado

Igualmente, se entendera por cényuge, la persounéea se halle ligado al trabajador de forma peennpor vinculo legal o por
analoga relacion de afectividad, no pudiendo estaise discriminacién por razén de sexo. En eteaitaso, debera ser acreditado
con un certificado de convivencia a los efectospos.

Analogamente, se entendera por disminuido fisisigico o sensorial, a toda persona que retnadpssitos establecidos en el R.D.
383/1984, de 1 de Febrero y O.M. de 8 de Marzdd@d 1debiendo aportar el Certificado Oficial estaidle.

Para lo no contemplado en el presente Convenio tBalese estara a lo dispuesto en cualquier otra

Disposicion legal, Decreto, Ley, Orden Ministeraduerdo o pacto ya sea anterior o posteriorienta fdel presente Convenio y que
sea en beneficio de todos y cada uno de los trédigs/a del Excmo. Ayuntamiento de Galdar.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

El trabajador tendra derecho a percibir, en su,dasandemnizaciones, cuyo objeto sea resaraigdss gastos se vean precisados
a realizar por razon del servicio ya tal efectdeserminan los conceptos siguientes:

DIETAS: Se entendera por dieta la cantidad diag\eedgada para satisfacer los gastos que origiestdacia y manutencion fuera
del término municipal de Galdar, los cuales hajusiificarse documentalmente, asi como los dersalgoasistencia a cursos, jornadas,
congresos, certdmenes etc. siempre que éstos tezigaidn con el puesto de trabajo que ocupa, gatenelacion con las funciones
de la administracion local o de la actividad siatliabonandose, con antelacion y en las cuantjagesies.

EN OTRAS ISLAS DIFERENTE A ESTA ISLA

Transporte Alojamiento Manutencion
110,00 euros 60.00 euros/dia 40.0 euros/di

EN LA PENINSULA
Transporte Alojamiento Manutencion
240,04 euros 90.15 euros/dia 60.10 euros/dia

El abono de las dietas, debidamente justificadtesplazamiento y su duracion, sera integro y pelaathdo.
KILOMETRAJE: los desplazamientos necesarios ponraisb puesto de trabajo, se realizara en todormsendo uso de los vehiculos
oficiales del Ayuntamiento.

Con caracter excepcional, los empleados que prateaizacion y no siendo posible la utilizacion adiculos oficiales, utilicen su
vehiculo para desplazamientos por razén del pdedi@abajo que ocupan, seran indemnizados contialad de 018 euros por kildmetros
para automdviles y de 0.09 euros por kildmetroa palomotores y motocicletas.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA:

La contratacion con una entidad aseguradora, quatize lo previsto en el presente Convenio enfereate a las ayudas sociales
y la prestacién social complementaria, sera deagbn en igual tiempo y cuantias a los Funciosadi#g] Ayuntamiento de Galdar,
considerandose la contratacion como anexo al gzateenio de los Funcionarios del Ayuntamiento del@aDe igual modo le sera

de aplicacion aquellas condiciones y retribuciauesse acuerda por el presente Convenio y quedieresf su conjunto a los Funcionarios
del citado Ayuntamiento

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA:

El Ayuntamiento negociara con los representanggtifes de los trabajadores en un plazo inferithea meses desde la firma del
presente convenio, el/los convenios especificdsslgrabajadores no incluidos en el presente caoven

DISPOSICION FINAL:
El presente Convenio Colectivo en todo su contenidi@e en vigor el mismo dia de su publicacion|eBGP.

ANEXO |
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TABLA SALARIAL, DEL PERSONAL LABORAL, PARA EL ANO 2002

Denominacion Plaza TrGr N Ve S. Base Antgdad Destino  Especifico Residenci
Abogado A 23 56 1007,89 38.72 499,17 1014,72 148,8¢
Arquitecto A 23 56 1007,89 38.72 499,17 1014,72 148,8¢
Periodista A 23 56 1007,89 38.72 499,17 1014,72 148,8¢
Psicologo A 23 56 1007,89 38.72 499,17 1014,72 148,8¢
Técnica Admcion A 23 56 1007,89 38.72 499,17 1014,72 148,8¢
Inge. Tec. Agricola B 20 48 855,43 30.98 400,76 869,76 116,4:
Téc. Empresas TuristicaE 20 48 855,43 30.98 400,76 869,76 116,4:
Aparejador E 20 48 855,43 30.98 400,76 869,76 116,4:
Educadora B 20 855,43 30.98 400,76 869.76 116,4:
Graduado Social B 20 48 855,43 30.98 400,76 869,76 116,4:
In cajero Técnico E 20 48 855,43 30.98 400,76 869,76 116,4:
Profer Taekwoando E 20 48 855,43 30.98 400,76 869,76 116,4:
Técnica de gestion E 20 48 855,43 30.98 400,76 869,76 116,4:
Topdgrafa E 20 48 855,43 30.98 400,76 869,76 116,4:
Administrativo C 17 20 637,66 23.25 339,33 362,4 100,3(
Delineante C 17 20 637,66 23.25 339,33 362,4 100,3(
Operador sistemas C 17 20 637,66 23.25 339,33 362,4 100,3(
Animadora sociocult D 16 18 521,40 15.53 339,33 326,16 81,0¢
Aux. Administrativo D 16 18 521,40 15.53 339,33 326,16 81,0¢
Aux. Prote. Civil D 16 35 521,40 15.53 339,33 634,2 81,0¢
Auxiliar topografia D 16 18 521,40 15.53 339,33 326,16 81,0¢
Conductor D 16 18 521,40 15.53 339,33 326,16 81,0¢
Fontanero D 16 18 521,40 15.53 339,33 326,16 81,0¢
Jardinero D 16 18 521,40 15.53 339,33 326,16 81,0¢
llusionista D 16 18 521,40 15.53 339,33 326,16 81,0¢
Mecénico D 16 18 521,40 15.53 339,33 326,16 81,0¢
Rotulista D 16 18 521,40 15.53 339,33 326,16 81,0¢
Soldador D 16 18 521,40 15.53 339,33 326,16 81,0¢
Tec. Sonido D 16 18 521,40 15.53 339,33 326,16 81,0¢
Vigilante nocturno D 15 35 521,40 15.53 298,42 634.20 81,0¢
Carpintero D 16 18 475,99 11.65 277,96 253,68 75,5t
Conserje mercado E 14 12 475,99 11.65 277,96 217,44 75,5%
Limpiadora E 14 12 475,99 11.65 277,96 217,44 75,5t
Pers. De Mantenimiento E 14 12 475,99 11.65 277,96 217,44 75,5:
Notificador E 14 12 475,99 11.65 277,96 217,44 75,5t
Oficial de I° albafiil D 16 18 521,40 15.53 339,33 326,16 81,0¢
Pedn albafiileria E 14 12 475,99 11.65 277,96 217,44 75,5t
Peon electricista E 14 12 475,99 11.65 277,96 217,44 75,5:
Peodn Jardinera E 14 12 475,99 11.65 277,96 217,44 75,5t
Pintor D 16 18 521,40 15.53 339,33 326,16 81,0¢
Tractorista D 16 18 521,40 15.53 339,33 326,16 81,0¢



