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GOBIERNO DE CANARIAS

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LAS PALMAS

Afio LXXXII Viernes,12 deEnerode 2007 Anexoal Nimero 6

EDICTO

18

VISTA la solicitud presentada el dia 7 de novienttw@006 para la inscripcién de la modificacionClatvenio Colectivo
del “AYUNTAMIENTO DE GALDAR (PERSONAL LABORAL)” sugrito con fecha 25 de octubre de 2006, de una parte
dicha empresa, y de otra por el comité de empeesagpresentacion de los trabajadores, de confathudn lo dispuesto
en el art. 9.2 y 3 del Texto Refundido de la LelyEtatuto de los Trabajadores, aprobado por Reatddo legislativo
1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), Reatdo 1033/1984, de 11 de abril, sobre transfe@sme funciones
a la Comunidad Auténoma de Canarias, la disposioidh primera del Decreto 29/1985, de 1 de agasibre creacion
de Registro de Convenios Colectivos de Trabaja @®munidad Autbnoma de Canarias y el art. 12 degDecreto39/2005,
de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglai®egémico de la Consejeria de Empleo y Asuntosafsgiesta Direccion
General,

RESUELVE

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién de la modificacifei Convenio Colectivo del “AYUNTAMIENTO DE GALDAR
(PEROSNAL LABORAL)” en el Registro de Convenios €dtivos y su natificacion a la Comision Negociadora

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismoe¢Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliaci@®.E.M.A.C.)
de esta Direccion de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicacion en el Boletircafide la Provincia.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Pedro Tomés Pingd2é
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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA.A MODIFICACION
DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYWTAMIENTO DE GALDAR

Reunidos, por un lado, el litmo. Sr. Alcalde-Presi# del Excmo. Ayuntamiento de Galdar, D. Manued&@ Melian,
legitimado de acuerdo con la legislacion de régitoeal, y de otro lado, el Sr. Presidente del Cémié Empresa, D. José
Viera Cabrera, legitimado por acuerdo del Comit&dgresa de fecha 5 de abril de 2006, ACUERDAN:

PRIMERO.- Reconocerse mutuamente la capacidadgieiaeion y representacion para la firma del preesacuerdo.

SEGUNDO.- Modificar el Convenio Colectivo deérsonal Laboral del Ayuntamiento de Galgablicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas d#é&e7 de junio de 2002, en los articulos que secifg@n a continuacion,
manteniendo en su integridad y vigencia el resteaal@enido del Convenio Colectivo.

TERCERO.- La validez y eficacia del presente acueedcondiciona a la ratificacién posterior delmagor el Comité
de Empresa.

CUARTO.- En el caso de producirse la anulacién lodad total o parcial de alguno de los articulodificados, el
articulo 41 del Convenio recobrard vigencia eresiaccion original, excepto en que no sera necelsacimtratacion de
la pdliza de prejubilacion, aunque el derecho daipilacion contemplado en el apartado segundartielilo se mantendra
y seré exigible.

En Galdar, a veinticinco de octubre de dos mil.seis
Fdo: EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: EL PTE. DEL CTBE EMPRESA.

MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LRORAL
PUBLICADO EN EL B.O.P. DE 7 DE JUNIO DE 2002:
ARTICULO 2. AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio colectivo sera de aplicacgsae el mismo dia de su publicacion en el BoléfitiaDde la Provincia
hasta el 31 de diciembre de 2007, sin perjuicisudprérroga automatica.

ARTICULO 12. CALENDARIO LABORAL.

Los dias inhabiles y no recuperables seran lodiguesn en el calendario laboral de cada afio, yrddese considera
inh&bil y no recuperable el dia de Santa Rita,mrqeara el personal que presta sus serviciosamlegios, que lo sustituyen
por el dia del maestro, y el personal que presiasrvicios en la guarderia, que lo sustituyerepdfa de la infancia.

Los que no pudieran disfrutar de algunos de los cbasiderados como inhabiles, podran disfrutaruaquier otro
momento a su eleccién dentro del afio natural, @pmpensacion econémica a eleccién del trabajador.

El calendario laboral anual, aplicable a todossivicios municipales, sera pactado con el érgan@epresentacion
sindical, de acuerdo con lo previsto en las dispomses legales vigentes en cada momento.

El personal laboral que, por especificas pecusided de su cometido, deba prestar servicio eridegide como inhabiles
vienen recogidos en el calendario laboral, serpeosado mediante el disfrute de un dia de permifsdado por el trabajador
con la conformidad del Jefe del Servicio correspentd, salvo en aquellos servicios en los que dgassstén comprendidos
dentro del cémputo anual de permisos de su calienid@oral, en cuyo caso seran compensados cofaudedermiso.

Las visperas de festivo el horario de trabajo ésal&3 horas, extendiéndose dicho horario al lymasrtes de carnaval.
Durante los meses de julio, agosto y septiembjogriada laboral se reducird en una hora (periojordada de verano).

Para los servicios municipales de las dependeadianistrativas se establece un horario de atertipablico de 8 a
14.00 horas. Durante el periodo de jornada de werrhorario de atencion al publico serd de 8.0 Boras. Ademas,
en el Registro General de Entrada de la Entidakdorario de atencién al publico en las visperatedivos sera de 8 a
12.45 horas.

Toda fiesta 0 hora concedida de las establecidag@mente se entendera en detrimento de la jarmgkima de 1.575
horas anuales.

ARTICULO 13. VACACIONES ANUALES.

1. Las vacaciones seran de 22 dias habiles apafl®éndose disfrutar a eleccidn del trabajadomodad fraccionada
en dos periodos, empezando cada uno de los petasidias 1 0 16 del o los meses elegidos. Asimismtendra derecho
a un dia habil adicional al cumplir los 15 afioseicios, afiadiendo un dia habil mas al cumpdir2id, 25 y 30 afos de
servicio respectivamente, hasta un total de 26tdibaes por afio natural.

2. A estos efectos no se consideraran como dideséds sabados.
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3. El trabajador/a que tenga una jornada normalized40 horas semanales, al cémputo total dedgsdéivacaciones
sumaran 10 dias en compensacion del 24 y 31 damilice, la jornada de verano y las visperas dadiesstos dias podran
disfrutarse de forma continuada o no, a eleccidtraleajador/a, o sustituirse por el importe dédsa correspondiente,
a razén de noventa y nueve (99) horas a 10 eudasuw.

4. El personal municipal que por jubilacién cawga bn el Ayuntamiento disfrutara de los diasmmtia anual reglamentaria
en el cOmputo que a continuacion se establece:

a) Los que causen baja en el periodo comprenditte ehl de enero y el 30 de junio disfrutaran s dle licencia
anual reglamentaria.

b) Los que causen baja a partir del Jutie hasta el 31 de diciembre, disfrutads 30 dias de licencia anual
reglamentaria.

5. El plan anual de vacaciones se elaborara aptetiall de abril de cada afo, excepto en aqustiascios que por
sus especificas peculiaridades no pueda realiearssta fecha.

6. Para determinar dentro de un servicio los tudeogacaciones, se procedera del siguiente modo:

a) Se procurara que la distribucién de turnos seté¢ de comuin acuerdo entre el personal muniapalpliendo los
criterios que en orden al servicio plantee sugefatsalvo en aquellos servicios cuyas necesidamgrsejen otro porcentaje
menor.

b) De no llegarse a un acuerdo elegiran turno wacaken primer lugar los mas antiguos, determinadal este modo
un sistema rotativo para afios sucesivos en cadaiser

c) A las vacaciones no podra acumularse ningundgppermiso o licencia, salvo la licencia por nmatmio y los dias
de exceso de jornada.

d) Si se modifican dichos periodos vacacionaleedebomunicarse al servicio de personal, al meonslez dias de
antelacion al disfrute de los mismos, a travésdaiespondiente parte de ausencia y sin que edimicaso, salvo que
razones del servicio asi lo exijan, puedan ser fisadibs una vez efectuada su notificacion.

e) El personal relacionado con colegios publidosiyg el que desarrolle alguna actividad que tegigaion con la docencia,
tales como conservatorio de musica, escuelas npafes de teatro, gimnasia, etc., en su caso, debisféutar la licencia
anual reglamentaria, acomodandola en todo casdealdario laboral que a tal efecto fije para caeecieio la Consejeria
de Educacién del Gobierno de Canarias.

7. El periodo vacacional solicitado por el trabajask entendera concedido si transcurridos diezd#isde su solicitud
no se produce contestacion por escrito.

8. La enfermedad debidamente acreditada, sobrevaniés de comenzar o durante las vacaciones andaléerecho
a un cambio en la determinacion del periodo vacetigpudiéndose disfrutar hasta el primer trimedéleafio siguiente.

ARTICULO 14. PERMISOS.

1. El personal municipal podra ausentarse del jpaban derecho a remuneracion y con las justifaregs que en cada
caso se establezcan, por algunos de los motivesigdos de tiempo que a continuacién se relacionan:

a) Tres dias habiles por fallecimiento o enfermeglade acreditada del conyuge o pareja de hectigpaijos y hermanos,
susceptibles de ser ampliadas hasta un maximet@ei$as habiles, en relacion tanto a la distawei@ a las circunstancias
personales.

b) Hasta dos dias habiles por fallecimiento o eméelad grave de abuelos, nietos, tios, sobrinass pdliticos, padres
politicos.

c) Diez dias habiles por nacimiento, acogimienémopcion de un hijo, a disfrutar por el padre, ’ipde la fecha del
nacimiento, de la decision administrativa o judidia acogimiento o de la resolucion judicial pogle se constituya la
adopcion, pudiéndose disfrutar la mitad de dicemfio antes de la fecha prevista del nacimientel; sacimiento o la
adopcion coinciden con un sabado o festivo eludisfie los dias sefialados se contara a partiridepdia habil siguiente
al del hecho causante.

d) Un dia por matrimonio de hijos, padres politjicastos, abuelos del cényuge o pareja de hechmamos y cufiados,
que debera disfrutarse en la fecha de la celebradio dia por bautizo y primera comunion de hijostos y hermanos.
Los permisos relacionados en este apartado seséapibles de ampliacion a dos dias si el acontentmtuviera lugar
fuera del municipio de Géldar. Estos permisos podisfrutarse cualquiera que sea la confesionioskgque se profese.

e) Dos dias habiles por traslado del domicilio tuehi

f) El tiempo indispensable para el cumplimientaudedeber inexcusable de caracter publico o persésahismo se
tendra derecho a asistir a juicios por motivosgsioales con los siguientes permisos:
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- Si se tuviese servicio de tarde, se tendra dilatia
- Si se tuviese servicio la noche anterior, sertefanoche libre.

- Si se tuviese el dia libre serd compensado qonddd.
g) Los dias que sean necesarios para exameneasfinphrciales eliminatorios relativos a estudétacionados con la
promocién del personal municipal en Centros Oftgatuando estos coincidan con la jornada de trabaj

h) Durante un maximo de seis dias al afio por asymtipios, mas dos dias adicionales de permisalodan dias 24
0 31 de diciembre coincidan en festivo, sdbadaadilaborable.

i) Quince dias anuales en compensacion de los e ditas festivos anuales trabajados. Este permiht mhisfrutarse
de forma continuada o no, a eleccion del trabajaden dias habiles retribuidos, o sustituirsegb@mporte del salario
correspondiente a los mismos, a razén de cienties€120) horas a 13,50 euros cada una.

j) Para la realizacién de funciones o actividadedicales en los términos previstos en la normaiiyante y en el presenté
Convenio Colectivo.

k) Comisiones de servicios: durante el tiempo qurer las reuniones de caracter profesional a laseqa enviado en
comision de servicio directamente por su supeerrfjuico, el litmo. Sr. Alcalde o Concejal en quikelegue, debiendo
abonarse en dicho caso las indemnizaciones engionde dietas y gastos de desplazamiento.

1) Durante el tiempo que se desempefie un carg@pldéctivo.

m) En los casos de nacimiento de hijos prematures ks que, por cualquier motivo, éstos tenganpgueanecer
hospitalizados después del parto, el trabajadoe tierecho a ausentarse del lugar de trabajourastaximo de dos horas
diarias. En dichos supuestos, el permiso de maedrpuede computarse, a instancia de la madregasende que ella
falte, del padre, a partir de la fecha del altghakria.

n) Los trabajadores que tengan hijos cooaghacitacion psiquica, fisica o sensorialpatisiran de dos horas de
flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar Ibsrarios de los centros de educacion especiabg agntros donde el hijo
discapacitado reciba atencién, con los horaridsslpropios puestos de trabajo.

0) Los trabajadores que tengan hijos con discagmaéit psiquica, fisica o sensorial tendran derechosentarse del
trabajo por el tiempo indispensable para asist#umiones de coordinacién de su centro de educasigecial, donde
reciba tratamiento o para acompaniarlo si ha dbeireagpoyo adicional en el &mbito sanitario.

p) Los trabajadores tendran derecho a ausentarselajo para someterse a técnicas de fecundasiétida por el
tiempo necesario para su realizacion y previafication de la necesidad dentro de la jornadaatsjo.

Estos permisos seran comunicados a la unidad deotdal servicio de personal y seran concedidésméaticamente
siempre que se adjunte la justificacion oporturendo ello sea necesario.

En cualquier caso, los permisos y licencias aguiiesoplados, a excepcion del apartado j) que seaesta previsto en
su normativa especifica, se consideraran concedid@nscurridos diez dias desde su solicitucermreduce contestacién
por escrito, sin perjuicio de lo dispuesto antenemte respecto a la concesion automatica de as|aédle que sean necesarios
disfrutarlos en el momento del hecho causanteeysgyustificaran posteriormente, cuando ello seasario, en el plazo
de cinco dias contados desde el vencimiento deikrsos.

2. Cuando el personal laboral por indisposiciomfeienedad no pudiera incorporarse al trabajo urddtarminado,
debera presentar en el momento de su incorporgcsiempre antes del plazo maximo de cinco diasedksthlta, la
justificacion médica correspondiente, adjuntandbfzarte de ausencia; de no realizarlo asi, sedsmasa dicha ausencia
como inasistencia al trabajo, deduciéndose la paojgorcional de los haberes correspondientes.

ARTICULO 15. LICENCIAS. Se modifican los siguientegartados:

b) LICENCIA POR GESTACION, ALUMBRAMIENTO Y LACTANCA. Se afiade lo siguiente: En el permiso de la@anci
de los hijos menores de doce meses, la madre postituir el mismo por un permiso que acumule emgidas completas
el tiempo correspondiente. Dicho permiso se increéaré proporcionalmente en los casos de partoptilti

d) LICENCIAS SIN SUELDO. Se tendra derecho a lgaigntes permisos:

d.1) Hasta tres meses cada afio por asuntos propioseserva del puesto de trabajo sin derechmaneracién. Para
poder disfrutar de esta licencia el trabajadorri@ngie tener una antigliedad en el Ayuntamiento&aléa@de al menos
tres afios.

d.2) Hasta dos afios de excedencia por asuntospéspcon reserva del puesto de trabajo. Parmcesedor de esta
licencia se tiene que tener una antigiiedad en @htAyiento de cinco afios o haber transcurrido didapo desde el
agotamiento de la dltima licencia.

d.3) Hasta dos afios de excedencia con reservaetgiopde trabajo desempefiado para atender el oudgach familiar
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gue se encuentre a cargo del empleado, hastawldsegrado inclusive de consanguinidad o afinidagl, gor razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidadettapalerse por si mismo.

d.4) Hasta un afio de excedencia con reserva dsigode trabajo para el cuidado dé cada hijo.
e) LICENCIA POR ESTUDIOS.
Se concedera licencia para realizar estudios @s@ns materia relacionada con las funciones desetps.

Cuando se trate de cursos deformacion, y estogsakmados en horario de tarde, se le concedguénmiso retribuido
al trabajador de las dos Ultimas horas de su jercada dia a que asista al curso.

ARTICULO 21.- PERMANENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO.

1. El personal municipal que tenga la considerad&personal laboral fijo o indefinido en virtud sentencia judicial
de reconocimiento de indefinido con antigliedadrantal 31 de diciembre de 2004, continuara inddéimente en su
puesto de trabajo, excluyéndose dicho puesto dguiaaoferta de empleo o proceso de selecciémpdaldispuesto en
el apartado siguiente, sin que sea amortizablersbpal antedicho que existia con anterioridadcathemto en que entré
originalmente en vigor el Convenio ColectiEn cualquier caso, producida la jubilaciéryerte o incapacidad del
trabajador/a, la plaza que éste ocupaba seré aauatipudiéndose proveer la misma por los procedtos correspondientes.

2. El personal indefinido descrito en el, apartadt@rior podra optar a convertirse en personahiigaliante concurso
de méritos, que constara de dos fases. En la @ifase se valoraran los méritos generales, talas éantigiiedad, las
titulaciones académicas y los cursos de foibnay perfeccionamiento. En la segunda feesevaloraran los méritos
especificos, adecuados a las caracteristicas dgpoadto, mediante la elaboracién de una memargegansistira en una
descripcion de las tareas del puesto. Las basesdelrso de méritos se aprobaran con el vistodopeavio del Comité
de Empresa. La fijeza se reconocera en el puestorgeefiado y como consecuencia de ello quedaratoutnidinariamente
el mismo, excluyéndose de cualquier proceso deaélefutura u oferta de empleo. La no superacércancurso dejara
al trabajador/a en situacion de indefinido.

3. El personal laboral fijo o indefinido referido el apartado primero de este articulo sélo poeirélespido en virtud
de incoacién de expediente disciplinario, tenietheiiecho dicho personal en cualquier supuesto ghdibeisnprocedente
o nulo a optar entre la readmision o la indemnéaci

ARTICULO 39.- AYUDAS ESCOLARES.

En los presupuestos del Ayuntamiento de Galdasrissignara la cantidad necesaria para la concesibalga de estudios
a los hijos de los trabajadores que estan dertéord©to de aplicacion del presente Convenio ysguén abonados anualmente
en el mes de octubre y noviembre en las siguieatetdades:

Guarderia de 3, 4 y 5 afios 48 euros.
Educacién primera obligatoria 96 euros.
Primero y Segundo de la ESO 137 euros.
Tercero y Cuarto de la ESO 172 euros.
Educacion Especial 172 euros.
1°y 2° de Bachiller, FP 3 y médulos de la nueva FP 206 euros.
Estudios universitarios 344 euros.

Para disfrutar de estas ayudas sera necesarigat@icon fecha limite el dia 30 de octubre deacafio, aportando
certificacion oficial de estar matriculado. Estaidy se abonara en el mes de octubre respectosal gue se inicia ese
mismo afio. En los supuestos de estudios univecsitae admitira la justificacion acreditativa deaesnatriculado hasta
el 30 de noviembre del mismo afio.

En caso de fallecimiento por cualquier causa dblajador/a se establece una ayuda econémica desliBi¥anuales
para los hijos de éste que cursen estudios urtgos, debiendo acreditar la matricula del cunse igicia y las notas
del curso anterior. No se tendra derecho a dichdagcondmica si el alumno no aprueba todas Igsasras de que se
compone el afio de carrera que cursa.

Las cantidades citadas en el presente articula seéementadas anualmente conforme al aumentdigpene la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para cada afio.

En los casos de que los descendientesratedjador/a, su conyuge o pareja de hechdegiesen algunas de las
minusvalias contempladas en el art. 40 del presamtgenio, la entrada y disfrute de los diferes@sicios que pudiera
ofertar el Ayuntamiento a través de las ConcejdidBeportes, Cultura, Juventud y Servicios Sagialerganismos vinculados
con éste, sera de forma gratuita.

ARTICULO 40.- OTRAS AYUDAS.
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El Ayuntamiento abonara mensualmente la cantidadsgusefiala a continuacion a los trabajadoreseggarn en su
unidad familiar a cényuges o hijos con minusvakaé, psiquica o sensorial, justificandose eimé que legalmente
corresponda, conforme a la siguiente escala y lqastdos mismos tengan su propia autonomia laboral:

- Minusvalia de un 33% a un 50% 150,25 euros/mes
- Minusvalia de un 51% a un 65% 180,30 euros/mes
- Minusvalia superior a un 65% 240,40 euros/mes
- Minusvalia psiquica definitiva o permanente 20Gzdaros/mes

Estas cantidades son independientes de cualquéeqa¢ por este mismo concepto otorgue cualquierasganismo
publico. No obstante, la presente ayuda no le derdplicacion a aquellos familiares que estén desdando trabajos
retribuidos por cuenta ajena o por cuenta propia.

ARTICULO 41.- PRESTACION SOCIAL COMPLEMENTARIA.

1. El Ayuntamiento, mediante la contratacion deseguro colectivo directamente hasta tanto no sgibada misma,
garantizara a sus trabajadores incluidos en eltardbiaplicacion del presente Convenio, cubrisigsientes riesgos con
las cantidades que igualmente se sefalan:

Incapacidad permanente parcial 12.000 euros
Incapacidad permanente total 30.000 euros
Incapacidad permanente absoluta 45.000 euros
Gran invalidez 60.000 euros
Muerte por accidente laboral o enfermedad profesgion 30.000 euros
Muerte 15.000 euros

2. El Ayuntamiento constituira, sin coste paratteajadores, un Plan de Pensiones para el perstaaial incluido
dentro del ambito de aplicacion del presedwavenio Colectivo equivalente al 1% delasal bruto anual de cada
trabajador. Dicho Plan podréa ser compartido ptnablajador/a que asi lo desee, aportando al Plzoretntaje que estime
conveniente, que sera descontado de sus retrileeciatas anuales y que se sumara al 1% aporta@bAaintamiento
cOon cargo a sus presupuestos.

3. El personal referido en el art. 21.1 del pres@unvenio, que por voluntad propia asi lo decildgpgrmita la Seguridad
Social, podré jubilarse cumplidos los 60 afios dalegsiempre que haya trabajado al menos 15 afielsAgmntamiento,
percibiendo un 100% de la cantidad que le recor@klnstituto Nacional de la Seguridad Sociat| yuntamiento
abonara en este supuesto la diferencia entre &qrereconocida por dicho Instituto y el salari@ ggie viniera percibiendo
el trabajador. Al cumplir dicho trabajador la edaqubilacién obligatoria, el Ayuntamiento dejagéadbonarle dicha diferencia
percibiendo Unicamente el trabajador la suma qabdee el Instituto.

ARTICULO 43. PREMIO POR ANTIGUEDAD Y POR PERMANENSBIEN LA CORPORACION.

1. Se establece un premio por antigliedad en etayignto consistente en disfrutar cada afio de mrermide dias
libres remunerados equivalentes al nUmero de &semile tenga el trabajador/a ese afio.

Este permiso sera comunicado a la unidad de caétadervicio de personal y sera concedido autcand@énte. En
caso de que por necesidades del servicio no fuesibl@ disfrutar del mencionado permiso de una getadentro del
mismo afio, podra fraccionarse el mismo dentro fiielem que se haya solicitado el permiso.

2. Cuando el trabajador pase a la situacion déagibn, o en su caso, a situacién de incapacidadageente o invalidez,
sera gratificado con las cantidades que a contibnae sefialan, como premio a la permanencia Ayugitamiento y
conforme al tiempo de antigliedad en el mismo, mergandose cada afio las mismas de acuerdo cdarékitegal del
dinero:

a) De 10 a 20 afios en el Ayuntamiento recibiragratificacion de 3.000 euros

b) De 21 a 30 afios en el Ayuntamiento recibiragratificacion de 6.000 euros

c¢) Por mas de 30 afios en el Ayuntamiento reciligagratificacion de 9.000 euros.
ARTICULO 46. AUXILIO POR LARGA ENFERMEDAD.

En caso de enfermedad comun se retribuira al tebéap fijo o indefinido con el 100% de sus rettibnes integras
hasta tres meses por afio natural en situaciéde I.

Cuando se trate de enfermedad grave, accidentdeatelaboral, o por ingreso hospitalario, setgluira con el 100%
de las retribuciones integras del mes anteriobajéa hasta su total recuperacién o agotamieritolde (12 meses prorrogables
por otros seis meses).

La enfermedad grave ha de ser diagnosticada pespetialista o por un centro de salud u hospitalari
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ARTICULO 52.- EL COMITE DE EMPRESA.

1. El Comité de Empresa es el 6rgano especificetesentacion del personal laboral, para la dafepsomocion de
sus intereses laboralgprofesionales.

2. Los miembros del Comité de Empresa y delegaddigales podran disponer cada uno de 40 horasualessetribuidas
para el ejercicio de sus funciones de represemakiéPresidente y el Secretario del Comité de Esgdispondran de
horas ilimitadas para el ejercicio de sus funcimsiedicales.

3. Los representantes sindicales electos y logjdetes sindicales podran hacer acumulacion de sas bmdicales.

No se incluira en el cémputo de estas horas laseuealicen por intereses de la Corporacion eashde trabajo, ni
las referidas al proceso de negociacion.

Con cargo a la reserva de 40 horas mensualeséostiros del Comité de Empresay los delegados siedidispondran
de facilidades necesarias para informar durarjtat@da laboral y para ausentarse de sus puestosb@go.

ARTICULO 53.- Se afade el siguiente apartado:
4.- Otros derechos sindicales:

d) Los sindicatos que concurrieron como tales eléggiones sindicales, representados en el Cdeiinpresa, dispondran
de un crédito horario de 300 horas mensuales, trégsren proporcion a la representacion obtenidzhd3 sindicatos
podran tener dos delegados sindicales.

e) Los sindicatos mayoritarios que cuenten coresgtacion a nivel nacional y ademas tengan dekig@monstituida
secciones sindicales en el Ayuntamiento, quienesnten los cargos de Secretario General y/o Seicrei&Organizacion
dispondran de horas ilimitadas para el ejerciciudeiones sindicales.

ARTICULO 71.- MODIFICACION DEL CONVENIO.

La modificaciéon de los articulos 21 y 41.3 del prae Convenio requerira para su validez y eficlcratificacién de
la mayoria absoluta del personal al que se refleapartado primero del articulo 21.

Para ello el Presidente del Comité de Empresa caré@ dicho personal con al menos cuarenta ylarlas de antelacion
mediante anuncios en los tablones de los centrémblajo, siendo necesario la asistencia de al snehcincuenta por
ciento de tal personal.

ANEXO II. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Grupo A 19 euros/hora.
Grupo B 18 euros/hora.
Grupo C 17 euros/hora.
Grupo D 16 euros/hora.
Grupo E 15 euros/hora.

ANEXO IIl. PLUSES

a) PLUS DE NOCTURNIDAD. Se establece este plus pateabajador que, por razones excepcionales fuples
prestara, con su conformidad, su jornada laborabeario nocturno.

Grupo A 32 euros.
Grupo B 29 euros.
Grupo C 26 euros.
Grupo D 23 euros.
Grupo E 21 euros.

b) PLUS DOMINICAL: Se establece este plus paraadldajador que, por razones excepcionales y pustdeleervicio
prestara, con su conformidad, su jornada laboraloemngo.

Grupo A 80 euros.
Grupo B 75 euros.
Grupo C 70 euros.
Grupo D 65 euros.
Grupo E 60 euros.

c) PLUS DE TOXICIDAD. Se establece este plus pgrante liquido mensual de 120 euros para todo ebpet laboral
gue por las especificidades de su puesto de tratmj@ulen productos toxicos y estén expuestosamaaipnes de gases,
vapores, olores o radiaciones de la misma nataalez
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